No ok

Zalgcznik nr 5

do Statutu Szkoty Podstawowej nr 10 z
Oddzialami Sportowymi 1 Oddziatami
Gimnazjum w Bielawie

PUNKTOWY SYSTEM OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIOW

Przy ustalaniu oceny zachowania bierze si¢ pod uwage postawy ucznia ujawnione
podczas pobytu w szkole, a takze poza nig.

W ocenianiu zachowania wychowawca nie bierze pod uwage wynikOw w nauce ucznia,
lecz wysitki podejmowane przez niego w celu ich podwyzszenia.

Realizacja projektu edukacyjnego bedzie oceniana w nastgpujacy sposob:

3.1. Uczen bioracy udzial w projekcie otrzyma tyle punktow dodatnich na
ile jego praca zostanie oceniona ( Warunki i zasady wykonania projektu
edukacyjnego. Zalgcznik nr 7 do Statutu).

3.2. Uczen, ktory nie wezmie udzialu w realizacji projektu lub bez
uzasadnienia przerwie jego realizacj¢ ( za wyjatkiem uczniow zwolnionych
Bielawie) otrzyma obligatoryjnie minus 30 punktow.

Spostrzezenia pozytywne 1 negatywne powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym.
Przy wystawianiu oceny z zachowania nalezy uwzgledni¢ opinig¢ uczniow z danej klasy.
Do oceny zachowania nalezy doda¢ stowny komentarz.

Srédroczna i roczna ocene klasyfikacyjna ustala si¢ zgodnie z punktowym systemem
oceniania zachowania uczniow wedhug nastepujacej skali:

7.1.Uczen na poczatku kazdego semestru otrzymuje 100 punktéw. Moze t¢ pule
zwigkszy¢ lub zmniejszy¢.

7.2.W zaleznosci od liczby uzyskanych punktéw uczen otrzymuje oceng:

a. WZorowg 160 pkt. 1 wigcej
b. bardzo dobra 130 —159 pkt.

c. dobra 90 — 129 pkt.

d. poprawng 51 — 89 pkt.

e. nicodpowiednia 1 - 50 pkt.

f. naganng 0 pkt. 1 mniej

v Uzyskanie 50 punktéw ujemnych w semestrze wyklucza otrzymanie oceny
WzOorowej.

v" Oceny bardzo dobrej nie moze otrzyma¢ uczen, ktéry: zgromadzil (poza
punktami dodatnimi) 60 punktéw ujemnych w semestrze.

v" Oceny dobrej z zachowania nie otrzymuje uczen, ktory : zgromadzil ( poza
punktami dodatnimi) 100 punktéw ujemnych w semestrze



Uczen moze zmniejszy¢ liczbe ujemnych punktéw z zachowania, nie wynikajacych
z nieobecno$ci nieusprawiedliwionych, poprzez wykonanie pracy na rzecz szkoly
w uzgodnieniu z dyrektorem, wychowawca i1 rodzicami. Punktowg warto$¢ wykonanej
pracy ustala dyrektor szkoty.

Ocena roczna jest Srednia zdobytych punktow w poszczegolnych semestrach.

8. Uczen lub jego rodzice (prawni opickunowie) moga zglosi¢ na pismie zastrzezenia do
dyrektora szkoly, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogg by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

9. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powotuje
komisje, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng w drodze glosowania zwyktg
wickszoscig glosow. W  przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczgcego komisji.

10. W sktad komisji wchodza:
a. dyrektor lub wicedyrektor szkoty — przewodniczacy komisji
b. wychowawca klasy
c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w klasie, do
ktorej uczeszcza uczen
d. pedagog
e. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego
f. przedstawiciel Rady Rodzicow
11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.
12.Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt stanowigcy zatacznik do oceny ucznia
1 zawierajacy w szczegolnosci:
a. sklad komisji
b. termin posiedzenia komisji
c. wynik glosowania
d. ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem

W sytuacji, gdy uczen popelni czyn o wysokiej szkodliwosci spolecznej lub zagrazajacy
zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach moze otrzyma¢ ocen¢ naganng z
pominieciem zasad punktowania



Karta dla nauczyciela

Uczen dostaje punkty ujemne za:

SZCZEGOLOWE KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTOW

DZIALANIA

LICZBA
PUNKTOW

UWAGI

1.

Spoznienia zanotowane w dzienniku

3 pkt

za kazdym razem

2.

Uwaga: przy pkt. 1 i 2 obowigzuje Procedura (zal. nr 6 do Statutu)

Godziny nieusprawiedliwione

5 pkt

za kazdym razem

3.

Imienna uwagi negatywne zapisane

w dzienniku szkolnym

nieodpowiednia postawa wobec innych np.
obrazanie, wysmiewanie, wyzywanie,
obgadywanie,

przeszkadzanie w prowadzeniu zajec np.
glosne rozmowy podczas lekcji, chodzenie
po klasie, nie wykonywanie polecen
nauczyciela, nieprzygotowanie pomocy do
zajeé, odzywanie sie bez zgody i prosby
nauczyciela,

dewastacje — np. pisanie po tawkach,
niszczenie Scian, stotow, potamanie krzesta,
niszczenie pomocy szkolnych, zapychanie
toalety, wytamywanie drzwi,

niekulturalne zachowanie — np. wulgarne
odzywki, plucie, lekcewazqgca postawa,
podczas hymnu narodowego, ordynarne
odzywanie si¢ do osob dorostych,
nieskromny/nieodpowiedni wizerunek — np.
kolczyki w jezyku, nosie, brwi bgdz w innym
miejscu na twarzy, tunele w uszach, makijaz
oczu czy ust, diugie paznokcie, ubior ze zbyt
duzym dekoltem, ubior (takze naszywki na
plecakach) z emblematami marihuany,
systemow totalitarnych, alkoholu,
papierosow, z podtekstami seksualnymi, z
wulgarnymi napisami nawet w innym niz
polski jezyku.

1-5 pkt

za kazda uwage

Uargumentowany,, antybonus v
od wychowawcy

do 20 pkt

raz w semestrze

Uargumentowany ,,antybonus” od klasy

do 10 pkt

raz w semestrze

Brak szacunku do symboli narodowych
i religijnych np. niszczenie flagi, godla czy
krzyza, malowanie po nich,

5 pkt

za kazdym razem

Niewlasciwe zachowanie podczas apeli,
uroczystosci szkolnych, wycieczek, imprez
sportowych np. brak postawy stojgcej
podczas hymnu narodowego, rozmawianie
podczas  wystgpow,  brak  przebrania
tematycznego (  jesli taki byl plan),
opuszczenie imprezy  szkolnej bez
pozwolenia nauczyciela

do 10 pkt

za kazdym razem




I zapisuje je

8. Brak odpowiedniego stroju na 5 pkt za kazdym razem
uroczystosciach szkolnych tzn. stroj
apelowy tj. ciemne ( czarne, szare,
granatowe )spodnie bgdz w przypadku
dziewczgt spodnica lub sukienka, biata
bluzka lub koszula ( nie tshirt)
9. Palenie papierosow w szkole i poza szkota 10 pkt za kazdym razem
10. Picie alkoholu w szkole i poza szkota 15 pkt za kazdym razem
11. Uzywanie i posiadanie narkotykow za kazdym razem
w szkole i poza szkolg 20 pkt
12. Upomnienie wychowawcy (np. zgodnie za kazdym razem
z procedurg postepowania w przypadku 10 pkt
nieuczeszczania ucznia do szkoty -
30 godz.)
13. Nagana wychowawcy (np. zgodnie za kazdym razem
z procedurg postepowania w przypadku 20 pkt
nieuczeszczania ucznia do szkoty-
60 godz.)
14. Upomnienie dyrektora (falszowanie za kazdym razem
dokumentoéw szkolnych, sprawdzianéw, 20 pkt
usprawiedliwien)
15. Nagana dyrektora szkoty (naruszenie za kazdym razem
nietykalnosci osobistej, fizycznej 30 pkt
i psychicznej, kradzieze i wymuszenia)
16. Nieprzystapienie do projektu edukacyjnego 30 pkt. jednorazowo
17. Antybonus na wniosek Rady Pedagogicznej 1-10 pkt. raz w semestrze
Uczen dostaje punkty dodatnie za:
DZIALANIA LICZBA UWAGI
PUNKTOW
1. Aktywny udzial w pracy samorzadu : raz
W semestrze
e klasowego
e szkolnego do 20 pkt
e Mitodziezowej Rady Miasta (punkty  za
prace w SU
przydziela
opiekun)
2. Aktywny udziat w pracy na rzecz klasy 1-5 pkt za kazdym
(dbato$¢ o kronike, estetyke gabinetu, imprezy klasowe) razem
3. Pomoc kolezenska w nauce na terenie szkoty lub | do 10 pkt raz
poza nig-,,Pomocna dton” W semestrze
4. Pomoc, wudziat w organizacji uroczystosci | 1 —5 pkt za kazdym
szkolnych oraz imprez szkolnych nauczyciel razem
wpisujgcy
uwage ustala
ilos¢ punktow




przy uwadze.

Brak punktow
przy uwadze
rownoznaczny
jest z 1 pkt.

5. Aktywny udziatl w dziataniach na rzecz innych, np. | do 10 pkt raz
dziatalno$¢ charytatywna, wolontariat W semestrze

6. 100% frekwencji w miesigcu 5 pkt raz w

miesigcu

7. Odpowiedni str6j w czasie uroczystosci szkolnych. 5 pkt za kazdym

razem

8. Reprezentowanie szkoty w konkursach za kazdym
przedmiotowych razem
e etap szkolny 5 pkt
e etap miejski 10 pkt
e etap powiatowy /rejonowy 15pkt
e ctap wojewodzki 25pkt
e ctap ogdlnopolski 35pkt

9. Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych i za kazdym
konkursach artystycznych razem
e etap szkolny 3 pkt
e ctap miejski indywidualnie / zespotowo 10/5 pkt
e etap powiatowy /rejonowy 15/10 pkt

indywidualnie / zespolowo
e ctap wojewodzki indywidualnie / zespotowo 25/15 pkt

10. Reprezentowanie, udzial w imprezach 5 pkt za kazdym
pozaszkolnych razem

11. Rozwijanie swoich zainteresowan( szkolne kota do 20 pkt raz
zainteresowan oraz po udokumentowaniu za kazde koto W semestrze
pozaszkolne kota zainteresowan. Uwzglednia sie
wszystkie zajecia, ktore rozwijajg pasje. Nie
uwzgledniane sq korepetycje ( zajecia majgce na
celu uzupetnianie brakow w wiedzy tzn. uczen np. z
Jjezyka obcego otrzymuje na semestr lub koniec
roku oceng ponizej dobrej)

12. Inne pozytywne uwagi zapisane w dzienniku za kazdym
lekcyjnym( wyr6zniajaca si¢ postawa wobec 1 -5 pkt razem
obowigzkow szkolnych) nauczyciel

wpisujgcy

uwage ustala
ilos¢ punktow
i zapisuje je
przy uwadze.
Brak punktow
przy uwadze
rownoznaczny
jest z 1 pkt.




13. Wiasciwe reagowanie na przejawy agresji i innych 5 pkt za kazdym
negatywnych zachowan wsrod réwiesnikow razem
14. Uargumentowany,,bonus” od wychowawcy do 20 pkt raz
W semestrze
15. Uargumentowany,,bonus” od klasy do 10 pkt raz
W semestrze
16. Pochwata dyrektora wyrazona na pismie 30 pkt za kazdym
razem
17. Realizacja projektu edukacyjnego 0d 1do 30 | Jednorazowo,
zgodnie
Z oceng
projektu

18.

Pozytywne zmiany w zachowaniu oparte np. na
zmniejszeniu spoznien do szkoly, zmniejszeniu
ilosci uwag za nieodpowiednie zachowanie, lepsze
oceny z poszczegolnych przedmiotow, zmiana
sposobu bycia — wyglgdu na akceptowany w
szkole, aktywne uczestnictwo w imprezach
szkolnych, zZyciu klasy.




