
 

 

 

 

 

 

 

Załącznik nr 5 

 do Statutu Szkoły Podstawowej nr 10 z 

Oddziałami Sportowymi i Oddziałami 

Gimnazjum w Bielawie 

 

 

PUNKTOWY  SYSTEM  OCENIANIA ZACHOWANIA UCZNIÓW 

 

 

1. Przy ustalaniu oceny zachowania bierze się pod uwagę postawy ucznia ujawnione 

podczas pobytu w szkole, a także poza nią.  

2. W ocenianiu zachowania wychowawca nie bierze pod uwagę wyników w nauce ucznia, 

lecz wysiłki podejmowane przez niego w celu ich podwyższenia. 

3. Realizacja projektu edukacyjnego będzie oceniana w następujący sposób: 

3.1. Uczeń biorący udział w projekcie otrzyma tyle punktów dodatnich na 

ile jego praca zostanie oceniona  ( Warunki i zasady wykonania projektu 

edukacyjnego. Załącznik nr 7 do Statutu). 

3.2. Uczeń, który nie weźmie udziału w realizacji projektu lub bez 

uzasadnienia przerwie jego realizację  ( za wyjątkiem uczniów zwolnionych 

Bielawie) otrzyma obligatoryjnie minus 30 punktów. 

 

4. Spostrzeżenia pozytywne i negatywne powinny być odnotowane w dzienniku lekcyjnym. 

5. Przy wystawianiu oceny z zachowania należy uwzględnić opinię uczniów z danej klasy. 

6. Do oceny zachowania należy dodać słowny komentarz. 

7. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną ustala się zgodnie z punktowym systemem 

oceniania zachowania uczniów  według następującej skali: 

   

7.1.Uczeń na początku każdego semestru otrzymuje 100 punktów. Może tę pulę 

zwiększyć lub zmniejszyć.  

 

7.2.W zależności od liczby uzyskanych punktów uczeń otrzymuje ocenę: 

a. wzorową                     160 pkt. i więcej 

b. bardzo dobrą              130 –159 pkt. 

c. dobrą   90 – 129 pkt. 

d. poprawną                    51 –   89 pkt. 

e. nieodpowiednią             1 -   50 pkt. 

f. naganną                          0 pkt. i mniej 

 

 
 Uzyskanie 50 punktów ujemnych w semestrze wyklucza otrzymanie oceny 

wzorowej. 

 Oceny bardzo dobrej nie może otrzymać uczeń, który: zgromadził (poza  

punktami dodatnimi) 60 punktów ujemnych w semestrze. 
 Oceny dobrej  z zachowania  nie otrzymuje uczeń, który : zgromadził ( poza 

punktami dodatnimi) 100 punktów ujemnych w semestrze 

 

 



Uczeń może zmniejszyć liczbę ujemnych punktów z zachowania, nie wynikających  

z nieobecności nieusprawiedliwionych, poprzez wykonanie pracy na rzecz szkoły  

w uzgodnieniu z dyrektorem, wychowawcą i rodzicami. Punktową wartość wykonanej 

pracy ustala dyrektor szkoły. 

Ocena roczna jest średnią zdobytych punktów w poszczególnych semestrach. 

 

8. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić na piśmie zastrzeżenia do 

dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została 

ustalona niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia 

mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktyczno-

wychowawczych. 

 

9. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona 

niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor powołuje 

komisję, która ustala roczną ocenę klasyfikacyjną w drodze głosowania zwykłą 

większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos 

przewodniczącego komisji. 

 

 

10. W skład komisji wchodzą: 

a. dyrektor lub wicedyrektor szkoły – przewodniczący komisji 

b. wychowawca klasy 

c. wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w klasie, do 

której uczęszcza uczeń 

d. pedagog 

e. przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego 

f. przedstawiciel Rady Rodziców 

11. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być  niższa od 

ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.   

12. Z prac komisji sporządza się protokół stanowiący załącznik do oceny ucznia  

i zawierający w szczególności: 

a. skład komisji 

b. termin posiedzenia komisji 

c. wynik głosowania 

d. ustaloną ocenę zachowania wraz z uzasadnieniem 

 

W sytuacji, gdy uczeń popełni czyn o wysokiej szkodliwości społecznej lub zagrażający 

zdrowiu oraz w innych skrajnych sytuacjach może otrzymać ocenę naganną z 

pominięciem zasad punktowania 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Karta dla nauczyciela 

 

 SZCZEGÓŁOWE KRYTERIA PRZYZNAWANIA PUNKTÓW 

 

Uczeń dostaje punkty ujemne za: 

 

DZIAŁANIA LICZBA 

PUNKTÓW  

UWAGI 

1. Spóźnienia zanotowane w dzienniku  3 pkt za każdym razem 

2. Godziny nieusprawiedliwione 
Uwaga: przy pkt. 1 i 2 obowiązuje Procedura (zał. nr 6 do Statutu) 

5 pkt za każdym razem 

3. Imienna uwagi negatywne zapisane  

w dzienniku szkolnym 

 nieodpowiednia postawa wobec innych np. 

obrażanie, wyśmiewanie, wyzywanie, 

obgadywanie, 

 przeszkadzanie w prowadzeniu zajęć np. 

głośne rozmowy podczas lekcji, chodzenie 

po klasie, nie wykonywanie poleceń 

nauczyciela, nieprzygotowanie pomocy do 

zajęć, odzywanie się bez zgody i prośby 

nauczyciela, 

 dewastacje – np. pisanie po ławkach, 

niszczenie ścian, stołów, połamanie krzesła, 

niszczenie pomocy szkolnych, zapychanie 

toalety, wyłamywanie drzwi, 

 niekulturalne zachowanie – np. wulgarne 

odzywki, plucie, lekceważąca postawa, 

podczas hymnu narodowego, ordynarne 

odzywanie się do osób dorosłych, 

 nieskromny/nieodpowiedni wizerunek – np. 

kolczyki w języku, nosie, brwi bądź w innym 

miejscu na twarzy, tunele w uszach, makijaż 

oczu czy ust, długie paznokcie, ubiór ze zbyt 

dużym dekoltem, ubiór  (także  naszywki na 

plecakach) z emblematami marihuany, 

systemów totalitarnych, alkoholu, 

papierosów, z podtekstami seksualnymi, z 

wulgarnymi napisami nawet w innym niż 

polski języku. 

 

1-5 pkt za każdą uwagę 

4. Uargumentowany„ antybonus „ 

od wychowawcy 

do 20 pkt raz w semestrze 

5. Uargumentowany „antybonus” od klasy do 10 pkt raz w semestrze 

6. Brak szacunku do symboli narodowych  

i religijnych np. niszczenie flagi, godła czy 

krzyża, malowanie po nich, 

5 pkt za każdym razem 

7. Niewłaściwe zachowanie podczas apeli, 

uroczystości szkolnych, wycieczek, imprez 

sportowych np. brak postawy stojącej 

podczas hymnu narodowego, rozmawianie 

podczas występów, brak przebrania 

tematycznego ( jeśli taki był plan), 

opuszczenie imprezy szkolnej bez 

pozwolenia nauczyciela 

do 10 pkt za każdym razem 



8. Brak odpowiedniego stroju na 

uroczystościach szkolnych tzn. strój 

apelowy tj. ciemne ( czarne, szare, 

granatowe )spodnie bądź w przypadku 

dziewcząt spódnica lub sukienka, biała 

bluzka lub koszula ( nie tshirt) 

5 pkt za każdym razem 

9. Palenie papierosów w szkole i poza szkołą 10 pkt za każdym razem 

10. Picie alkoholu w szkole i poza szkołą 15 pkt za każdym razem 

11. Używanie i posiadanie narkotyków  

w szkole i poza szkołą 

 

20 pkt 

za każdym razem 

12. Upomnienie wychowawcy (np. zgodnie  

z procedurą postępowania w przypadku 

nieuczęszczania ucznia do szkoły -  

30 godz.) 

 

10 pkt 

za każdym razem 

13. Nagana wychowawcy (np. zgodnie  

z procedurą postępowania w przypadku 

nieuczęszczania ucznia do szkoły-  

60 godz.) 

 

20 pkt 

za każdym razem 

14. Upomnienie dyrektora (fałszowanie 

dokumentów szkolnych, sprawdzianów, 

usprawiedliwień) 

 

20 pkt 

za każdym razem 

15. Nagana dyrektora szkoły (naruszenie 

nietykalności osobistej, fizycznej  

i psychicznej, kradzieże i wymuszenia) 

 

30 pkt 

za każdym razem 

16. Nieprzystąpienie do projektu edukacyjnego 30 pkt. jednorazowo 

17. Antybonus na wniosek Rady Pedagogicznej 1-10 pkt. raz w semestrze 

 

 

 

 

 

Uczeń dostaje punkty dodatnie  za: 

DZIAŁANIA LICZBA 

PUNKTÓW 

UWAGI 

1. Aktywny udział w pracy samorządu : 

 klasowego 

 szkolnego 

 Młodzieżowej Rady Miasta 

 

 

 

do 20 pkt 

(punkty za 

pracę w SU 

przydziela 

opiekun) 

raz  

w semestrze 

2. Aktywny udział  w pracy na rzecz klasy  

(dbałość o kronikę, estetykę gabinetu, imprezy klasowe) 

1 – 5 pkt za każdym 

razem 

3. Pomoc koleżeńska w nauce na terenie szkoły lub 

poza nią-„Pomocna dłoń” 

do 10 pkt raz  

w semestrze 

4. Pomoc, udział w organizacji uroczystości 

szkolnych oraz imprez szkolnych 

1 – 5 pkt 

nauczyciel 

wpisujący 

uwagę ustala 

ilość punktów 

i zapisuje je 

za każdym 

razem 



przy uwadze. 

Brak punktów 

przy uwadze 

równoznaczny 

jest z 1 pkt. 

5. Aktywny udział w działaniach na rzecz innych, np. 

działalność charytatywna, wolontariat 

do 10 pkt raz  

w semestrze 

6. 100% frekwencji w miesiącu 5 pkt raz w 

miesiącu 

7. Odpowiedni strój w czasie uroczystości szkolnych. 5 pkt za każdym 

razem 

8. Reprezentowanie szkoły w konkursach 

przedmiotowych 

 za każdym 

razem 

 etap szkolny       5 pkt 

 etap miejski     10 pkt 

 etap powiatowy /rejonowy     15pkt 

 etap wojewódzki     25pkt 

 etap ogólnopolski     35pkt 

9. Reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych i 

konkursach artystycznych 

    

 za każdym 

razem 

 etap szkolny 3 pkt 

 etap miejski  indywidualnie / zespołowo 10/5 pkt 

 etap powiatowy /rejonowy  

indywidualnie / zespołowo 

15/10 pkt 

 etap wojewódzki indywidualnie / zespołowo 25/15 pkt 

10. Reprezentowanie, udział w imprezach 

pozaszkolnych 

5 pkt za każdym 

razem 

11. Rozwijanie swoich zainteresowań( szkolne koła 

zainteresowań oraz po udokumentowaniu 

pozaszkolne koła zainteresowań. Uwzględnia się 

wszystkie zajęcia, które rozwijają pasje. Nie 

uwzględniane są korepetycje ( zajęcia mające na 

celu uzupełnianie braków w wiedzy tzn. uczeń np. z 

języka obcego otrzymuje na semestr lub koniec 

roku ocenę poniżej dobrej) 

do 20 pkt 
za każde koło 

 

raz  

w semestrze 

12. Inne pozytywne uwagi zapisane w dzienniku 

lekcyjnym( wyróżniająca się postawa wobec 

obowiązków szkolnych) 

 

1 – 5 pkt 

nauczyciel 

wpisujący 

uwagę ustala 

ilość punktów 

i zapisuje je 

przy uwadze. 

Brak punktów 

przy uwadze 

równoznaczny 

jest z 1 pkt. 

za każdym 

razem 



13. Właściwe reagowanie na przejawy agresji i innych 

negatywnych zachowań wśród rówieśników 

5 pkt za każdym 

razem 

14. Uargumentowany„bonus” od wychowawcy do 20 pkt raz  

w semestrze 

15. Uargumentowany„bonus” od klasy do 10 pkt raz  

w semestrze 

16. Pochwała dyrektora wyrażona na piśmie 30 pkt za każdym 

razem 

17. Realizacja projektu edukacyjnego  0d 1 do 30  Jednorazowo, 

zgodnie  

z oceną 

projektu  

18. Pozytywne zmiany w zachowaniu oparte np. na 

zmniejszeniu spóźnień do szkoły, zmniejszeniu 

ilości uwag za nieodpowiednie zachowanie, lepsze 

oceny z poszczególnych przedmiotów, zmiana 

sposobu bycia – wyglądu na akceptowany w 

szkole, aktywne uczestnictwo w imprezach 

szkolnych, życiu klasy. 

  

 

 

 

 

 


