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ROZDZIAL 1

Informacje ogolne o placéwce
§1.

Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami Sportowymi i Oddziatami Gimnazjum w Bielawie
zwana dalej Szkotg jest szkotg publiczna.

Siedzibg szkoty sg budynki: przy ulicy Gen. Grota Roweckiego 6 oraz budynek przy ul.
Parkowejl2 w Bielawie.

Szkota posiada godfo opisane w zatgczniku nr 1.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Bielawa.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Szkota nie korzysta ze skrétu nazwy.

Szkota nalezy do Dolnoslaskiej Sieci Szkét Wspierajgcych Uzdolnienia.

Szkota jest jednostkg budzetowa sektora finanséw publicznych.

Szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

9.1. biblioteki,

9.2. stotowki,

9.3. sali gimnastycznych i hali sportowej,

9.4. boiska,

9.5. pracowni komputerowych,

Szkota moze wspdétpracowad z innymi, organizacjami w ramach akcji i programow
edukacyjnych, na podstawie uchwaty Rady Pedagogiczne;j.

Na zasadach okreslonych w ustawie w Szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje,
z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

Zasady funkcjonowania w Szkole zwigzkédw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

W Szkole uzywa sie pieczeci urzedowej o tresci: Szkota Podstawowa nr 10 z Oddziatami
Sportowymi i Oddziatami Gimnazjum w Bielawie zgodnie z odrebnymi przepisami.

W Szkole prowadzi sie i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb
dokonywania ich sprostowan i wydawania duplikatéw oraz zasady odptatnosci za te
czynnosci okreslajg odrebne przepisy.

§2.

Do Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Sportowymi i Oddziatami Gimnazjum w Bielawie
przyjmowane sg dzieci, ktdre podlegajg obowigzkowi szkolnemu na podstawie ustawy o
systemie oswiaty tj.

1.

2.

Dzieci koriczgce 7 lat w danym roku kalendarzowym, w ktérym rozpoczyna sie rok

szkolny.

Na wniosek rodzicéw, dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym koriczg 6 lat, po

zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2.1. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole, zgodnie z przepisami w sprawie ramowych
planéw nauczania, wynosi 8 lat.

2.2. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2.3. W szkole funkcjonujg oddziaty gimnazjalne na czas przewidziany obowigzujgcymi
aktami prawnymi.



ROZDZIAL 2
Misja i wizja szkoty oraz model absolwenta

§3.

Szkota opracowata Misje Szkoty i Model Absolwenta. Stanowig one integralng czes¢ oferty
edukacyjnej, a osiggniecie zawartych w nich zatozen jest jednym z gtdwnych celéw szkoty.

MISJA:
Nasza szkota jest instytucjg, w ktdrej zawsze bedzie miejsce dla tolerancji,
kultury, nauki, wzajemnego szacunku i sukcesu.

WIZJA:
Chcemy by¢ szkotg, ktéra ksztatci¢ bedzie uczniéw na miare XXI wieku, tak, by
potrafili radzi¢ sobie w zmieniajgcym sie wspdtczesnym Swiecie i stawié czofa
coraz bardziej wymagajgcej rzeczywistosci, tak, by w sposéb najbardziej
efektywny umozliwia¢ mtodym ludziom rozwo;j.

MODEL ABSOLWENTA SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 10

10 cech absolwenta ,,DZIESIATKI”, ktéry potrafi by¢:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

madry
dociekliwy
tworczy
otwarty
odpowiedzialny
wrazliwy
zyczliwy
prawdomowny
kulturalny

10) tolerancyjny

1.

ROZDZIAL 3
Cele i zadania szkoty
§4.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na ich podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo - profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw —
zatacznik nr 2

Gtéwnym celem szkoty jest:

2.1. prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata;

2.2. zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoiju;
umystowego, moralno — emocjonalnego, duchowego i fizycznego w zgodzie z jego



potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi w warunkach poszanowania jego
godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopoglgdowej i wyznaniowe;.

2.3. przygotowanie uczniow do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w
oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwo$ci i wolnosci;

2.4. realizacja prawa do nauki zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach
okreslonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz prawa dzieci
i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego rozwoju.

Cele ksztatcenia ogdlnego:

3.1. przyswojenie przez ucznidéw podstawowego zasobu wiadomosci na temat faktow,
zasad, teorii i praktyki, dotyczacych przede wszystkim tematdéw i zjawisk bliskich
doswiadczeniom ucznidéw;

3.2. zdobycie przez uczniéw umiejetnosci wykorzystywania posiadanych wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3.3. ksztattowanie u uczniéw postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspoétczesnym Swiecie.

§ 5.

Do zadan szkoty nalezy:

1.1. zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

1.2. zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb;

1.3. ksztattowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj
umystowy, emocjonalny i fizyczny uczniéw w warunkach poszanowania ich godnosci
osobistej oraz wolnosci swiatopoglagdowej i wyznaniowej;

1.4. realizacja programow nauczania, ktére zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogdlnego dla przedmiotéw objetych ramowym planem nauczania;

1.5. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznidéw i wykorzystywanie wynikéw diagnoz w
procesie uczenia i nauczania;

1.6. organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

1.7. organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z
zachowaniem zasad higieny psychicznej;

1.8. dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow lub poszczegdlnego ucznia;

1.9. wyposazanie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajacy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty;
1.10. organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach;

1.11. wspomaganie wychowawczej roli rodzicéw;

1.12. umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

1.13. zapewnienie, w miare posiadanych srodkow, opieki i pomocy materialnej uczniom
pozostajgcych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej;



1.14. sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programoéw nauczania oraz ukofczenia szkoty w
skréconym czasie;

1.15. skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do
poziomu przygotowania ucznidw;

1.16. zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia;

1.17. upowszechnianie wsrdd ucznidow wiedzy o bezpieczeAstwie oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych;

1.18. stworzenie warunkoéw do rozwoju zainteresowan i uzdolnien przez organizowanie
zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form
organizacyjnych nauczania;

1.19. ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu;

1.20. rozwijanie u ucznidéw dbatosci o zdrowie wtasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajacego zdrowiu;

1.21. zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw;

1.22. wspotdziatanie ze sSrodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, strazg pozarng,
stowarzyszeniami, parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska
wychowawczego w szkole;

1.23. ksztattowanie i rozwijanie u uczniéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich jak: uczciwos¢, wiarygodnosé,
odpowiedzialnos¢, wytrwatos¢, poczucie wtasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi,
kultura osobista, kreatywnos¢, przedsiebiorczosé, gotowosc do uczestnictwa w
kulturze, podejmowanie inicjatyw i pracy zespotowej;

1.24. ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a
takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji;

1.25. upowszechnianie wéréd mtodziezy wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie
wtasciwych postaw wobec probleméw ochrony srodowiska;

1.26. zapobieganie wszelkiej dyskryminacji;

1.27. stworzenie warunkdéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzagdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotéw;

1.28. prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania ucznidow do witasciwego
odbioru i wykorzystywania mediéw;

1.29. ochrona ucznidéw przed tresciami, ktére moga stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujgcych i
ograniczajgcych dostep do zasobdéw sieciowych w Internecie;

1.30. egzekwowanie obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

1.31. dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekunczego i wychowawczego,
zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach dokumentacji szkolnej i archiwizacji;

1.32. organizowanie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 6.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspétpracy z uczniami, rodzicami, Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng, instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z
organem prowadzgcym placéwke i organem nadzoru pedagogicznego.



ROZDZIAL 4
Sposoby realizacji zadan szkoty
§7

1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujgca podstawe
programowa ksztatcenia ogdlnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla
poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogélnego, zwany dalej
»programem nauczania ogoélnego", dopuszcza do uzytku w danej szkole dyrektor szkoty,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.

§ 8.

1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem wychowawczo-
profilaktycznym.

1.1. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej, z
uwzglednieniem tresci Programu wychowawczo-profilaktycznego i przedstawia je na
zebraniach z rodzicami.

1.2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu
dalej wychowawca klasy.

1.3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na
wiasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na
pisemny uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danej klasy.

§9.

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1.1. realizacje przyjetego w szkole Programu wychowawczo-profilaktycznego;

1.2. rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniéw;

1.3. realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we
wspotpracy z pielegniarka, wolontariuszami organizacji dziatajgcych na rzecz dziecka
i rodziny;

1.4. dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

1.5. promocje zdrowia i zasad zdrowego zywienia;

1.6. prowadzenie profilaktyki stomatologicznej;

1.7. prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§10.

Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawczg, pedagogiczng, psychologiczng i z
zakresu doradztwa zawodowego

§11.
1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:
2.1. integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli,
ucznidw, rodzicow) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;



2.2. wspotpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajgcymi szkote w
dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniéw;

2.3. popularyzowanie zasad bezpieczeristwa wsérdd ucznidw;

2.4. opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i
naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i
uczniow;

2.5. prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;

2.6. rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

2.7. podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§12.

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczefAstwo w czasie zajeé organizowanych przez
szkote poprzez:

1.1. realizacje przez nauczycieli zadan zapisanych w Statucie szkoty;

1.2. petnienie dyzuréw nauczycieli. Zasady organizacyjno-porzgdkowe, harmonogram
petnienia dyzurdw ustala dyrektor szkoty. Dyzur nauczycieli rozpoczyna sie od
godziny 7.50 i trwa do zakonczenia zaje¢ w szkole;

1.3. opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rwnomierne roztozenie zaje¢ w
poszczegdlnych dniach, réznorodnosé zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w
kilkugodzinne jednostki zaje¢ z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem
przedmiotow, ktérych program tego wymaga;

1.4. szkota zapewnia dzieciom bezposrednia i statg opieke w czasie ich pobytu w szkole, a
takze podczas zajec¢ poza jej terenem;

1.5. szkota dba o petne poczucie bezpieczenstwa ucznidw (zaréwno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym) oraz przestrzeganie obowigzujacych przepiséw bhp i
przepisOw ppoz.;

1.6. przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na zajeciach wychowania fizycznego, w
pracowniach i innych zajeciach wymagajacych podziatu na grupy;

1.7. zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundéw nad uczniami uczestniczgcymi w
imprezach i wycieczkach poza teren szkoty;

§13.

Obowigzkiem wszystkich rodzicow jest wykupienie ubezpieczenia od kosztéw leczenia
podczas wyjazdow zagranicznych. Wymég ten dotyczy takze nauczycieli.

ROZDZIAL 5
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 14.
W szkole organizuje sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.

§ 15.

Wszelkie formy swiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne, a
udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.



§ 16.

1. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na :

1.1.
1.2.

1.3.

1.4.
1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

1.9.

diagnozowaniu srodowiska ucznia;

ozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci
przez ucznia;

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla ucznidw niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, a takze plandw dziata wspierajgcych dla ucznidw
posiadajgcych opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej oraz dla uczniéw
zdolnych i z trudno$ciami w nauce;

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniéw i rodzicéw;
podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo- profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne
dzieci;

udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom;

1.10. wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
1.11. umozliwianiu rozwijania umiejetnos$ci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
1.12. podejmowaniu dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§17.

1. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych uczniéw, wynikajgcych z :

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.
1.7.
1.8.
1.9.

wybitnych uzdolnien;

niepetnosprawnosci;

niedostosowania spotecznego;

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
specyficznych trudnosci w uczeniu sie ;
zaburzen komunikacji jezykowej;

choroby przewlektej;

zaburzen psychicznych;

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

1.10. rozpoznanych niepowodzen szkolnych;
1.11. zaniedban srodowiskowych;

1.12. trudnosci adaptacyjnych;

1.13. odmiennosci kulturowe;j.



§18.

1. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1.1. nauczyciele pracujacy z uczniem, zespoty nauczycieli;

1.2. pecjalisci wykonujagcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
1.2.1. pedagog,
1.2.2. psycholog,
1.2.3. logopeda,
1.2.4. doradca zawodowy.

§19.

1. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci majg obowigzek
udziela¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej w Sprawie Zasad Udzielania Pomocy Psychologiczno-Pedagogicznej
w Publicznych Szkotach i Placowkach, ktérych celem jest:

1.1. rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw, w tym szczegdlnie uzdolnionych;

1.2. zaplanowanie sposobdw ich zaspokajania;

1.3. realizacja zalecen i ustalen zespotu;

1.4. dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci zalecanych dziatan.

§ 20.

1. W przypadku stwierdzenia, ze uczer/ uczniowie ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga/jq pomocy psychologiczno-pedagogicznej nauczyciel/ nauczyciel,
wychowaweca grupy wychowaweczej lub specjalista niezwtocznie udzielajg uczniowi tej
pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy lub
dyrektora. Wspodtpracujg z rodzicami ucznia oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy,
formutujg wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia, prowadzg dokumentacje zgodnie z przepisami prawa.

2. pomoc psychologiczno — pedagogiczng mogg takze wnioskowac:

2.1. rodzice ucznia/prawni opiekunowie;
2.2. uczen;
2.3. Poradnia Psychologiczno —Pedagogiczna;

§21.

Do obowigzkdw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i Swiadczenia pomocy

psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1. dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1.1. posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i
oddziatach ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie
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warunkoéw organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych przedszkolach,
szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;

1.2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

1.3. posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej wskazujgcg na
potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

1.4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1 lit. a — ¢, ktéry objety
jest pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistéw, o
ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach;

1.5. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczagcymi w klasie w celu zintegrowania

i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen i komunikowania

postepow ucznia;

udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z

wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji

pomocowych;

udostepnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach

okreslonych w Statucie szkoty.

§ 22.

W szkole funkcjonuje Szkolny System Rozpoznawania Indywidualnych Mozliwosci i Potrzeb
Edukacyjnych Uczniéw.

§ 23.

Zainteresowania ucznidéw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg poprzez wywiady z
rodzicami i uczniem, prowadzenie indywidualnego arkusza obserwacji dziecka oraz na
podstawie opinii i orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien, wychowawca klasy lub nauczyciel
edukacji przedmiotowej sktada wniosek do dyrektora szkoty o objecie ucznia opieka.

3. W szkole organizuje sie kétka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami uzdolnieniami

4.

uczniéw.

Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po srédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi
w Statucie szkoty.

§24.

W szkole dziata Zespot Wspierania Uzdolnien. Zadania Zespotu okres$la Regulamin Zespotu.
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§ 25.

1. Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidw, ktérzy majg znaczne
trudnosci w uzyskiwaniu osiggniec z zakresu okres$lonych zajeé edukacyjnych,
wynikajgcych z podstawy programowej. Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli
wtasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajeé nie moze przekracza¢ oséb.

2. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica.

§ 26.

1. W miare potrzeb w szkole organizowane sg zajecia specjalistyczne:

1.1. korekcyjno-kompensacyjne, organizowane dla uczniéw, u ktérych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie; zajecia prowadzg nauczyciele posiadajgcy
przygotowanie w zakresie terapii pedagogicznej; liczba uczestnikéw zajeé wynosi do
5 ucznidw;

1.2. socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym, organizowane
dla uczniéw z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikéw zaje¢ wynosi do 10 uczniéw;

1.3. zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i
specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

1.4. logopedyczne — korygujgce wady wymowy.

§ 27.
Za zgodg organu prowadzgcego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 28.
O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zajeé specjalistycznych decyduje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 29.
W szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, doradca zawodowy, a w miare potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 30.

Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog,
doradca zawodowy oraz inni nauczyciele posiadajgcy przygotowanie do prowadzenia zajec
specjalistycznych.

ROZDZIAL 6
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym i
niedostosowanym spotecznie

§31.
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1. W szkole ksztatceniem specjalnym obejmuje sie ucznidw posiadajgcych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub orzeczenie powiatowych zespotéw ds.
orzekania inwalidztwa. Nauczanie specjalne prowadzone jest:

1.1. w oddziale ogdélnodostepnym;
1.2. w domu ucznia.

§ 32.

1. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia lub niedostosowaniem
spotecznym
1.1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

1.2. odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miare mozliwosci sprzet
specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne;

1.3. realizacje programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;

1.4. zajecia rewalidacyjne- stosownie do potrzeb;

1.5. integracje ze srodowiskiem réwiesniczym;

1.6. dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaje¢ rewalidacyjnych
nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.

2. Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

§ 33.

Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do kornica roku szkolnego, w
ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 20 rok zycia .

§ 34.

1. Uczniowi niepetnosprawnemu szkofa organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodnie z
zaleceniami Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajeé
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogélnodostepnym po 2
godziny na ucznia.

2. llos¢ godzin zajec rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.

3. Godzina zajec rewalidacyjnych trwa 45 minut

§ 35.

1. W szkole za zgodg organu prowadzgcego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajgcych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 1:
2.1. prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z
innymi nauczycielami i ze specjalistami realizujg zintegrowane dziatania i zajecia,
okres$lone w programie;
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2.2. prowadzg wspadlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg
z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotfecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

2.3. uczestniczg w miare potrzeb w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

2.4. udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajgc indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotfecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w
programie, realizowane wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o
ktorych mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

§ 36.

Uczen niepetnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy psychologiczno —

pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach okreslonych w Rozdziale 5

Statutu szkoty.

1. Na podstawie orzeczenia opracowuje sie Indywidualny Program Edukacyjno —
Terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspoétpracy,
w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

2. Program opracowuje sie w terminie 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

3. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera:

3.1. zakres i sposdb dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajgcych z programu
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wraz z okresleniem metod i formy pracy z uczniem;

3.2. rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistéw prowadzacych
zajecia z uczniem, z tym, ze w przypadku:

3.2.1. ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,

3.2.2. ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze
resocjalizacyjnym,

3.2.3. ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o
charakterze socjoterapeutycznym,

3.3. formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiar godzin, w ktédrym poszczegdlne formy pomocy bedga realizowane,
ustalone przez dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

3.4. dziatania wspierajgce rodzicdw ucznia
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3.5. zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia mogg uczestniczy¢ w opracowaniu

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej

wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz na wtasny wniosek
otrzymac kopie programu. W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu

Wspierajgcego, rodzice sg niezwtocznie zawiadamiani w formie pisemnej o ustalonych

dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno —pedagogicznej oraz

wymiarze godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane. Rodzic potwierdza
wtasnorecznym podpisem informacje o ustalonych formach pomocy. Potwierdzenie
zostaje umieszczone w teczce wychowawcy.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére  w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

ROZDZIAL 7

Nauczanie indywidualne
§37.

Ucznidw, ktédrym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicow

/prawnych opiekundw i na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnie
Psychologiczno —Pedagogiczng. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposéb
zapewniajacy wykonanie okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczgcych warunkdow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw z
tym, ze prowadzenie zajeé indywidualnego nauczania z uczniami klas | —Ill szkoty
podstawowej powierza sie jednemu nauczycielowi lub dwém nauczycielom.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia, w
szczegolnosci w domu rodzinnym, placdwkach opiekunczo — wychowawczych, u rodziny
zastepczej lub regionalnej placéwce opiekuriczo — terapeutyczne;j.

W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajgce z ramowego planu
nauczania danej klasy, dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Na wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia indywidualnego nauczania dyrektor szkoty
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektdrych tresci wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw, w ktorych zajecia sg realizowane.

Na podstawie orzeczenia wydanego przez Poradnie Psychologiczno —Pedagogiczng
dyrektor szkoty ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego nauczania
oraz formy i zakres pomocy psychologiczno —pedagogicznej.

ROZDZIAL 8
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Indywidualny tok nauki, indywidualny program nauki
§ 38.

Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego

programu nauki. Zgodnie z rozporzadzeniem uczen ubiegajacy sie o ITN powinien

wykazac sie:

1.1. wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

1.2. oceng celujacy lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotéw na koniec
roku/semestru.

Indywidualny tok nauki moze by¢é realizowany wedtug programu nauczania objetego

szkolnym zestawem programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.

Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po

uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po

srédrocznej klasyfikacji.

Uczen moze realizowac ITN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych

zajec¢ edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

Uczen objety ITN moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z

zakresu dwodch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego

roku szkolnego.

Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN mogg wystgpié:

6.1. uczen z tym, ze uczen niepetnoletni za zgoda rodzicéw/prawnych opiekunéw;

6.2. rodzice / prawni opiekunowie niepetnoletniego ucznia;

6.3. wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy
whniosek — za zgodg rodzicéw /prawnych opiekundw.

Whiosek sktada sie do dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktéry dotacza

do wniosku opinie o predyspozycjach, mozliwosciach, oczekiwaniach i osiggnieciach

ucznia.

Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktdrych dotyczy wniosek, opracowuje

program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkofs.

W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy

zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny,

psycholog, pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

Po otrzymaniu wniosku, o ktorym mowa w ust.8 dyrektor szkoty zasiega opinii Rady

Pedagogiczneji Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty zezwala na ITN, w formie decyzji administracyjnej w przypadku

pozytywne] opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii Poradni Psychologiczno —

Pedagogiczne;j.

W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacy realizacje w ciggu jednego roku szkolnego

programu nauczania z zakresu wiecej niz dwéch klas wymagana jest pozytywna opinia

organu nadzoru pedagogicznego.

Zezwolenia udziela sie na czas okreslony nie krétszy niz jeden rok szkolny.

Uczniowi przystuguje prawo wskazania nauczyciela, pod ktérego kierunkiem chciatby

pracowac.

Uczniowi, ktédremu zezwolono na ITN, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela — opiekuna i

ustala zakres jego obowigzkdéw, w szczegdlnosci tygodniowa liczbe godzin konsultacji —

nie nizszg niz 1 godz. tygodniowo i nie przekraczajgcg 5 godz. miesiecznie.

ITN realizowany jest poprzez:
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16.3. uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objetego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych

17. Konsultacje indywidualne moga odbywaé sie w rytmie 1 godziny tygodniowo lub
2 godziny co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrét do normalnego trybu pracy i oceniania.

19. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia.

20. Na swiadectwie promocyjnym ucznia nalezy dokona¢ odpowiedniego wpisu w rubryce:
»Indywidualny program lub tok nauki”.

ROZDZIAL 9
Organy szkoty i ich kompetencje
§ 39.
1. Organami szkoty s3:
1.1. Dyrektor Szkoty,
1.2. Rada Pedagogiczna,
1.3. Rada Rodzicow,
1.4. Samorzad Uczniowski.
§ 40.

Kazdy z wymienionych organdw w § 39 dziata zgodnie z ustawg o systemie oswiaty. Organy
kolegialne funkcjonujg wedtug odrebnych regulamindw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga byc¢ sprzeczne ze Statutem Szkoty.

§ 41.
Dyrektor szkoty:
1. kieruje szkotg jako jednostkg samorzadu terytorialnego;
1.1. jest osobg dziatajgcg w imieniu pracodawcy;
1.2. jest organem nadzoru pedagogicznego;
1.3. jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
1.4. wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa.

§42.

Dyrektor szkoty kieruje biezgcy dziatalnoscig szkoty reprezentuje ja na zewnatrz. Jest
bezpos$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w szkole. Jest
przewodniczgcym Rady Pedagogicznej.

§43.
Ogélny zakres kompetencji, zadan i obowigzkédw Dyrektora szkoty okresla ustawa o
systemie oswiaty i inne przepisy szczegdtowe.

§ 44.
Dyrektor szkoty:
1. Kieruje dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekuriczg, a w szczegdlnosci:
1.1. ksztattuje tworczg atmosfere pracy, stwarza warunki sprzyjajgce podnoszeniu jej
jakosci pracy;
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1.2. przewodniczy Radzie Pedagogicznej, przygotowuje i prowadzi posiedzenia rady oraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i
porzadku zebrania zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogicznej;

1.3. realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

1.4. wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem
i zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;

1.5. opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw;

1.6. sprawuje nadzdr pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

1.7. podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikdow, ktéry bedzie
obowigzywat od poczatku nastepnego roku szkolnego;

1.8. wspodtpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim;

1.9. stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci wychowawczo-
opiekunczej w szkole;

1.10. udziela na wniosek rodzicéw /prawnych opiekundw, po spetnieniu ustawowych
wymogow zezwolen na spetnianie obowigzku nauki, obowigzku szkolnego poza
szkotg lub w formie indywidualnego nauczania;

1.11. odracza obowigzek nauki;

1.12. organizuje pomoc psychologiczno - pedagogiczng w formach i na zasadach
okreslonych w rozdziale V Statutu szkoty;

1.13. w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje uczniom nauczanie
indywidualne na zasadach okreslonych w §38 Statutu Szkoty;

1.14. zawiadamia w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego dyrektora szkoty
podstawowej w obwodzie, ktérej mieszka dziecko o realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci przyjete do szkoty, ktére temu
obowigzkowi podlegajg;

1.15. kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez zamieszkate
w obwodzie szkoty dzieci. W przypadku niespetnienia obowigzku szkolnego lub
obowigzku nauki dyrektor wszczyna postepowanie egzekucyjne w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

1.16. dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania, po zaopiniowaniu ich przez
Rade Pedagogiczng. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programdw nauczania catosci podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego;

1.17. powotuje sposrdd nauczycieli i specjalistéw zatrudnionych w szkole zespoty
przedmiotowe, problemowo-zadaniowe i zesp6t ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

1.18. zwalnia ucznidow z wf-u, plastyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, zaje¢ komputerowych w oparciu o odrebne przepisy;

1.19. udziela zezwolen na indywidualny tok nauki lub indywidualne nauczanie, zgodnie z
zasadami okreslonymi w § 38 Statutu szkoty;

1.20. stwarza warunki umozliwiajgce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etniczne;j i
religijnej uczniom;
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1.21. odracza obowigzek szkolny dzieciom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym dziecko konczy 8 lat;

1.22. wyznacza terminy egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw;

1.23. powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych,
klasyfikacyjnych;

1.24. ustala zajecia, ktére ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym prowadzg lub uczestniczg w zajeciach zatrudnieni
nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz pomoc
nauczyciela;

2. Organizuje dziatalnos¢ szkoty, a w szczegdlnosci:

2.1. opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;

2.2. przydziela nauczycielom state prace i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych lub opiekunczych;

2.3. okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

2.4. wyznacza w miare potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrebnych
przepisach, dni wolne od zaje¢;

2.5. informuje nauczycieli, rodzicow i uczniéw do 30 wrzesnia o ustalonych dniach
wolnych;

2.6. odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

2.7. zawiesza, za zgodq organu prowadzgcego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwdch dniach poprzedzajgcych zawieszenie
zajec temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okreslone warunki
pogodowe nie sg bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje dyrektora
szkoty;

2.8. zapewnia odpowiednie warunki do jak najpetniejszej realizacji zadan szkoty,

a w szczegolnosci nalezytego stanu higieniczno —sanitarnego, bezpiecznych
warunkéw pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

2.9. dba o wtasciwe wyposazenie szkoty w sprzet i pomoce dydaktyczne;

2.10. egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku oraz
dbatosci o estetyke i czystos¢;

2.11. sprawuje nadzdr nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg szkoty;

2.12. opracowuje projekt planu finansowego szkoty i przedstawia go celem
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw;

2.13. dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty; ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

2.14. za zgodg organu prowadzgcego i w uzasadnionych potrzebach organizacyjnych
szkoty tworzy stanowisko wicedyrektora;

2.15. organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

2.16. powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majgtku szkoty;

2.17. odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty
zgodnie z odrebnymi przepisami;

2.18. organizuje i sprawuje kontrole zarzadczg zgodnie z ustawg o finansach publicznych.

3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikdéw, a w szczegdlnosci:
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3.1. nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
szkoty;

3.2. powierza pelnienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

3.3. dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych i1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

3.4. dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu
zawodowego;

3.5. przyznaje nagrody Dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi szkoty;

3.6. wystepuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i
pracownikow;

3.7. udziela urlopéw zgodnie z KN i Kpa;

3.8. zalatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow nie b¢dacych nauczycielami;

3.9. wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

3.10. wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

3.11. przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami  opracowanymi
przez organ prowadzacy;

3.12. dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

3.13. okresla zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na stanowiskach pracy;

3.14. wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania;

3.15. wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa.

4. Sprawuje opieke nad uczniami:

4.1. tworzy warunki do samorzadnos$ci, wspotpracuje z Samorzadem Uczniowskim;

4.2. powotuje Komisje¢ Stypendialna;

4.3. egzekwuje przestrzeganie przez uczniow i nauczycieli postanowien Statutu szkoty.

4.4. sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w szkole.

§45.

Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty. Dyrektor
wspotpracuje z organem prowadzgcym i nadzorujgcym w zakresie okreslonym ustawg i
aktami wykonawczymi do ustawy.

§ 46.
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ opiekunczo —-wychowawcza.

4. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

4.1. uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
4.2. podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;
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4.3.

4.4,
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i
zgody rodzicow;

zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy;

ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli;

uchwala Statut szkoty i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujgcych:

5.1.
5.2.

5.3.

5.4.

5.5.
5.6.

5.7.
5.8.
5.9.

opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego;

opiniuje propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

wskazuje sposéb dostosowania warunkéw przeprowadzania sprawdzianu/egzaminu
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajgc posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

opiniuje projekt innowacji do realizacji w szkole;

opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod iinnych
wyroznien;

opiniuje projekt finansowy szkoty;

opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalnosé dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

5.10. wydaje opinie na okoliczno$¢ przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora;
5.11. opiniuje prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;
5.12. opiniuje kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne

stanowiska kierownicze;

Rada Pedagogiczna ponadto:

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.
6.5.

6.6.
6.7.

6.8.
6.9.

przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu i upowaznia dyrektora do
obwieszczania tekstu jednolitego statutu;

moze wystepowac z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty
lub z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych szkoty;

gtosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ocenia, z wtasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z
wnioskami do organu prowadzgcego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

ma prawo skfadania wniosku wspdlnie z Radg Rodzicéw i Samorzgdem Uczniowskim
0 zmiane nazwy szkoty i nadanie imienia szkole;

moze wybiera¢ delegatdw do Rady Szkoty, jesli taka bedzie powstawata;

wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora
szkoty;

6.10. wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujgcego odwotanie nauczyciela od

oceny pracy;
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10.

11.

6.11. zgtasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakorniczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zajec lub w
miare potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu prowadzgcego,
organu nadzorujgcego, Rady Rodzicdw lub co najmniej 1/3 jej cztonkdw.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sg
podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkote oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Nauczyciele sg zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére mogg
narusza¢ dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

Protokoty posiedzen Rady Pedagogicznej sg sporzagdzane w formie elektronicznej z
wykorzystaniem technologii informatycznej zabezpieczajacej selektywny dostep do
protokotdow, a takze umozliwiajgcy sporzadzenie protokotéw  w formie papierowej. Po
zakonczeniu roku szkolnego dokonuje sie wydruku papierowego ze wszystkich
protokotow. Ostemplowane i przesznurowane dokumenty przechowuje sie w archiwum
szkoty, zgodnie Instrukcjg Archiwizacyjna.

§47.

Rada Rodzicow

Pwn

10.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicéw reprezentuje ogét rodzicdw przed innymi organami szkoty.

W sktad Rady Rodzicdw wchodzi jeden przedstawiciel kazdego oddziatu szkolnego.

Wybory reprezentantdw rodzicdw kazdego oddziatu, przeprowadza sie na pierwszym

zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym w tajnych wyborach.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 4 jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic

/prawny opiekun.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla szczegétowo:

6.1. wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;

6.2. szczegbétowy tryb wyboréw do Rady Rodzicow;

6.3. zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw.

Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego Statutu.

Rada Rodzicdw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych

Zrodet. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw.

Rada Rodzicéw w zakresie kompetencji opiniujgcych:

9.1. opiniuje projekt planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora;

9.2. opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i
ksztatcenia, w przypadku, gdy nadzér pedagogiczny poleca taki opracowac;

9.3. opiniuje w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program Wychowawczo -
Profilaktyczny.

Rada Rodzicéw moze:
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10.1. wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny lub organu prowadzgcego z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty,

§48.

Samorzad Uczniowski

1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej Samorzadem.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie Szkoty. Organy Samorzadu s jedynymi
reprezentantami ogétu ucznidow. Przewodniczacy reprezentuje organy Samorzadu
Uczniowskiego, w szczegdlnosci wobec innych organdéw Szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez
0go6t ucznidw w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawiac¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskii opinie we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

5.1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

5.2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

5.3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan;

5.4. prawo organizowania réznorodnych akcji charytatywnych;

5.5. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5.6. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

5.7. prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

6. Samorzad ma prawo sktadaé zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

7. Podmiot, do ktérego Samorzad skierowat zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowa¢
sie do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagajg
odpowiedzi niezwtocznej.

8. Samorzad ma prawo opiniowac:

8.1. na wniosek dyrektora szkoty — prace nauczycieli szkoty, dla ktdrych dyrektor
dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

9. Uczniowie majg prawo odwotaé organy Samorzgdu na wniosek podpisany przez 20%
uczniow szkoty.

10. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 9, stosuje sie nastepujacg procedure:

10.1. wniosek poparty przez stosowng liczbe uczniow — wraz z propozycjami
kandydatéw do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy
przedktadajg dyrektorowi szkoty;

10.2. dyrektor szkoty moze podjac¢ sie mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wsréd
ucznidw; moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom petnigcym
funkcje kierownicze w szkole;

10.3. jesli sporu nie udato sie zazegna¢, ogtasza sie wybory nowych organdw Samorzadu;

10.4. wybory winny sie odby¢ w ciggu dwdch tygodni od ich ogtoszenia;

10.5. regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organdw Samorzgdu obowigzujgce w
szkole stosuje sie odpowiednio.
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§49.

Zasady wspotpracy organdéw szkoty.

1.

Wszystkie organa szkoty wspétpracujag w duchu porozumienia i wzajemnego szacunku,
umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w granicach
swoich kompetenc;ji.

Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatarn powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentéw przekazywane sg
dyrektorowi szkoty w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi
szkoty.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organéw, moze wigczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swojg opinie lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organa szkoty mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organdw w celu wymiany poglagddéw i informacji.

Uchwaty organdéw szkoty prawomocnie podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych
oprécz uchwat personalnych podaje sie do ogdlnej wiadomosci w formie pisemnych
tekstéw uchwat umieszczanych na tablicy ogtoszen.

Rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez
SwWoj3a reprezentacje, tj. Rade Rodzicéw i S.U w formie pisemnej, a Radzie Pedagogicznej
w formie ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskéw.
Rodzice i nauczyciele wspoétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki i
ksztatcenia dzieci.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 50 niniejszego Statutu.

§ 50.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami szkoty.

W przypadku sporu pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:

1.1. prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora szkoty;

1.2. przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac sie ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnos$¢ w ocenie tych stanowisk;

1.3. dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos Z organow
— strony sporu;

1.4. swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor,

powotywany jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym

przedstawicielu organéw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego

przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie

mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w

drodze gtosowania.

Strony sporu sg zobowigzane przyjgc rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako

rozwigzanie ostateczne.
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5. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzgcego.

§ 51.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty tworzy sie nastepujace stanowiska
kierownicze:
1. wicedyrektora.

§ 52.

Dla stanowisk kierowniczych wymienionych w ust. 1 dyrektor szkoty opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialno$ci, zgodnie z
potrzebami i organizacjg szkoty.

ROZDZIAL 10

ZASADY REKRUTACII UCZNIOW
§53.

Postanowienia ogdlne.

Do Szkoty Podstawowej nr 10 z Oddziatami Sportowymi i Oddziatami Gimnazjum w Bielawie
przyjmowane sg dzieci, ktore podlegaja obowigzkowi szkolnemu na podstawie ustawy o
systemie oswiaty, zamieszkate w obwodzie szkoty.

§ 54.

Postanowienia szczegétowe — zasady rekrutacji do klasy pierwsze;j.

Szczegblowe zasady rekrutacji uczniow do szkoty okresla Zatacznik nr 3

1.

2.

ROZDZIAL 11
Organizacja nauczania i wychowania

§ 55.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej s3:

1.1. obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem
nauczania;

1.2. zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidw;

1.3. zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

1.3.1. zajecia dydaktyczno —wyréwnawcze;

1.3.2. zajecia specjalistyczne dla uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w
rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;

1.4. zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

1.5. zajecia edukacyjne, ktdre organizuje dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego
szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

1.6. dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

1.6.1. zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

1.6.2. zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zajec zostat wigczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

Zajecia w szkole prowadzone s3:
2.1. w systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.;
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2.2. w grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatdow, z zachowaniem zasad podziatu
na grupy, opisanych w niniejszym statucie;

2.3. w strukturach miedzyoddziatowych, tworzonych z ucznidow z tego samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykdw obcych, religii, etyki, zajecia WF-u, zajecia
artystyczne, techniczne;

2.4. w strukturach miedzyklasowych, tworzonych z uczniéw z réznych poziomoéw
edukacyjnych: zajecia z j. obcego, specjalistyczne z WF-u, zajecia artystyczne,
techniczne, z edukacji dla bezpieczenistwa;

2.5. w toku nauczania indywidualnego;

2.6. w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

2.7. w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkotg;

2.8. w formie zblokowanych zaje¢ dla oddziatu lub grupy miedzyoddziatowej w
wymiarze wynikajgcym z ramowego planu nauczania, ustalonego dla danej klasy w
cyklu ksztatcenia. Dopuszcza sie prowadzenie zblokowanych zaje¢ z: edukacji dla
bezpieczenstwa, zajec artystycznych, zajec¢ technicznych, wychowania fizycznego |
2 godz.);

2.9. w systemie wyjazdowym o strukturze miedzyoddziatowej i miedzyklasowej: obozy
naukowe, sportowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany miedzynarodowe, obozy szkoleniowo- wypoczynkowe w okresie ferii
letnich;

3. Dyrektor szkoty na wniosek Rady Rodzicéw i Rady Pedagogicznej moze wzbogacié proces
dydaktyczny o inne formy zajec.

§ 56.

Dyrektor szkoty opracowuje szkolny plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caty
okres ksztatcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§57.

Uczniom niepetnoletnim szkota organizuje nauke religii/etyki za zgodg rodzicow/ opiekundéw
prawnych.

§ 58
1. Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1. w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarza o ograniczonych
mozliwosciach wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na
whniosek rodzica, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu. Uczen jest
obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy
zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do mozliwosci
ucznia.

2. w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarza o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania
ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
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zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia ztozg oswiadczenie o

zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (
zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ”
zwolniona”.

3. uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych éwiczen fizycznych lub zwolnienia z
zaje¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji dyrektora szkoty.

§59

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicdw /prawnych opiekundw oraz na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania zwalania do korica danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gteboka
dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem z nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,, zwolniony” albo ,, zwolniona”.

1. Zajecia edukacyjne w klasach I-lll szkoty podstawowej sg prowadzone w oddziatach
liczacych nie wiecej niz 25 ucznidéw.

2. Liczba uczniéw w klasach | - lll moze by¢ zwiekszona do 27, w przypadku koniecznosci
przyjecia w trakcie roku szkolnego ucznidw zamieszkatych w obwodzie szkoty.
§ 60.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow /prawnych opiekunéw ucznia, w drodze decyzji moze
zezwoli¢, po spetnieniu wymaganych warunkéw na spetnianie obowigzku nauki lub
obowigzku szkolnego poza szkota.

§61.

Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki odbywa sie zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci
wychowawczej i opiekunczej oraz rodzaju tej dokumentacji.

ROZDZIAL 12
Organizacja wychowania i opieki
§ 62.

Szkolny system wychowania.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego zespdt zadaniowy opracowuje izatwierdza
szczegbtowy Program wychowawczo — profilaktyczny na dany rok szkolny z
uwzglednieniem aktualnych potrzeb.

2. Dziatania wychowawcze Szkoty majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych
pracownikéw szkoty. Program wychowawczo -profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.
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3. W oparciu o Program wychowawczo-profilaktyczny wychowawcy opracowujg program
wychowaweczy dla klasy na dany rok szkolny. Program wychowawczy w klasie
powinien uwzglednia¢ nastepujgce zagadnienia:

3.1. poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci;

3.2. przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby;

3.3. wdrazanie ucznidow do pracy nad wtasnym rozwojem;

3.4. pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

3.5. 5) strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w
klasie.:

3.6. budowanie wizerunku klasy i wiezi pomiedzy wychowankami:

3.7. strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.

3.8. promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

§63.
Wspétpraca z rodzicami.

1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty. realizowane
jest poprzez:
2.1. pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych
i wychowaweczych,
2.2. doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw,
2.3. dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w
nauce,
2.4. pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicéw w realizacji zadan szkoty,
2.5. wtaczanie rodzicdw w zarzgdzanie szkotg,
2.6. koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w
zakresie rozwigzywania problemdéw dzieci i mtodziezy.

§ 64.
Swietlica szkolna.

1. Celem dziatalnosci Swietlicy jest zorganizowanie dzieciom opieki, odpowiednich
warunkow do odpoczynku, relaksu, pomocy w nauce oraz rozwijania zainteresowan poza
godzinami nauki.

2. Zadania $wietlicy
2.1. Zapewnienie wychowankom opieki w godzinach ustalonych w

porozumieniu z rodzicami.
2.2. Wytwarzanie dobrego klimatu do nawigzywania kontaktéw dziecka
Z nauczycielem.
2.3. Niesienie pomocy w uzupetnianiu brakdw wychowania rodzinnego
i Srodowiskowego.
2.4. Opieka, pomoc i rada w kazdej sytuacji, ktéra przysparza dzieciom istotnych
trudnosci.
2.5. Organizowanie korzystania z wyzywienia — obiady szkolne.
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2.6. Organizowanie odpoczynku czynnego, ruchu (jesli to mozliwe na Swiezym
powietrzu).

2.7. Organizowanie nauki i wiasciwej pomocy, tak aby catos¢ zadanh domowych
wychowankowie objeci pomocg wykonywali na miejscu.

2.8. Wzbudzanie i rozwijanie zainteresowan poprzez dostarczanie okazji do réznorodne;j
ekspres;ji (plastycznej, muzycznej, dramatycznej).

2.9. Organizowanie konkurséw swietlicowych i szkolnych dajgcych mozliwosé szerszego
udziatu wychowankdéw w zyciu szkoty oraz prezentacji na forum szkoty.

2.10. Stata systematyczna wspdtpraca z rodzicami, wychowawcami i
pedagogiem szkolnym.

2.11. Udziat swietlicy w zyciu spotecznym szkoty i Srodowiska lokalnego

2.12. Organizowanie samorzgdnosci Swietlicowej i wspdtodpowiedzialnosci za dobro
wspolne.

Pobyt ucznia w swietlicy jest bezptatny.

Szkota zapewnia uczniom mozliwosé spozycia w higienicznych warunkach co najmniej

jednego cieptego positku w stotéwce. Obiady wydaje sie w godz. 11*°-16.00.

Odptatnosc¢ za obiady pobiera ajent stotowki .

Czas pracy $wietlicy szkolnej jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoty do

tygodniowego planu zaje¢ - tak, aby zapewnié opieke uczniom, ktérych rodzice pracujg

zawodowo.

W sSwietlicy odbywajg sie zajecia w grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza w

Swietlicy nie powinna przekraczaé 25 uczniéw.

Nauczyciel Swietlicy realizujgc swoje zadania w szczegdlnosci:

8.1. odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci przez caty
czas pobytu dziecka w Swietlicy,

8.2. organizuje zajecia $wietlicowe zgodnie z zainteresowaniami, potrzebami i
zyczeniami dzieci,

8.3. organizuje imprezy okolicznosciowe zgodnie z kalendarzem imprez wynikajagcym z
planu pracy swietlicy na dany rok szkolny,

8.4. utrzymuje staty kontakt z wychowawcami klas,

8.5. wspdtpracuje z pedagogiem szkolnym, pielegniarka,

Na wyposazenie Swietlicy sktadajg sie:

9.1. przet do organizowania gier i zabaw swietlicowych i ruchowych,

9.2. pomoce i materiaty do zaje¢ plastycznych i prac recznych,

9.3. sprzet sportowy,

9.4. instrumenty perkusyjne.

Ponadto Swietlica korzysta ze $Srodkdéw audiowizualnych bedacych w wyposazeniu szkoty,

z pracowni komputerowych, sal gimnastycznych, sali zabaw, placu zabaw.

ROZDZIAL 13

Organizacja szkoty
§ 65.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajeé dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 66.
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1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty na podstawie ramowych
plandéw nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega
zatwierdzeniu przez organ prowadzacy szkote po zaopiniowaniu prze organ nadzoru
pedagogicznego.

2. Dyrektor szkoty opracowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty do 21 kwietnia kazdego
roku szkolnego i przekazuje go do organu prowadzgcego szkofe.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§ 67.
Nauczanie w zespotach miedzyoddziatowych i miedzyklasowych.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajeé dydaktyczno -wychowawczych
o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowe;.

4. Zajecia, o ktérych mowa w punkcie 1 mogg miec rézne formy - w szczegdlnosci mogg
dotyczy¢ przeprowadzenia zajec¢ edukacyjnych z jednego przedmiotu lub mogga dotyczy¢
np. organizacji wyjazdu o takiej strukturze.

5. W przypadku wyjazdow o strukturze miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej
koordynatorem jest kierownik wycieczki.

§ 68.
Dziatalnos¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne.

2. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada
Pedagogiczna po uzyskaniu zgody nauczycieli, ktdrzy bedg uczestniczyé w
innowacji oraz opinii Rady Rodzicéw.

3. Przed rozpoczeciem prowadzenia zaje¢, o ktérych mowa w pkt 1,nauczyciel
przedstawia dyrektorowi szkoty program zajeé zaopiniowany przez dwdéch nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych.

§ 69.

Organizacja wyjazdowych obozéw sportowych opisana jest w regulaminie klas sportowych.

§71.
W szkole dziata biblioteka.

1. Zadaniem biblioteki jest :

1.1. gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materiatow
bibliotecznych;

1.2. obstuga uzytkownikow poprzez udostepnianie zbioréw biblioteki szkolnej i
medioteki,

1.3. prowadzenie dziatalnosci informacyjne;j;

1.4. zaspokajanie zgtaszanych przez uzytkownikdw potrzeb czytelniczyc i
informacyjnych;
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1.5. podejmowanie réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i
medialnej;

1.6. wspieranie nauczycieli w realizacji ich programdéw nauczania;

1.7. przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatanie na rzecz przygotowania
ucznidéw do korzystania z roznych medidw, zrédet informacji i bibliotek;

1.8. rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniéw;

1.9. ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

2.1. w zakresie pracy pedagogicznej:

2.1.1. udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

2.1.2. prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke
i jej zbiory,

2.1.3. zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem
wyszukiwania informacji,

2.1.4. indywidualny instruktaz z zakresu edukac;ji czytelniczej i medialne;j,

2.1.5. wspodtpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz két zainteresowan, z innymi bibliotekami w
realizacji zadan dydaktyczno— wychowawczych szkoty, takze W rozwijaniu
kultury czytelniczej ucznidéw i przygotowaniu ich do samoksztatcenia,

2.1.6. udostepnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki i medioteki.

2.2. w zakresie prac organizacyjno- technicznych:

2.2.1. przedktadanie do 05 wrzes$nia dyrektorowi szkoty projektu budzetu biblioteki,

2.2.2. troszczenie sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

2.2.3. gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekc;ji,

2.2.4. prowadzenie ewidencji zbioréw,

2.2.5. sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i
oceny stanu czytelnictwa w szkole,

Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiordéw,
kierujgc sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowigzujacych w
szkole programdw i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi szkoty.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw, tryb i warunki
przeprowadzania zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli
okreslonych ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow i
innych ofiarodawcow.

§72.
Zespoty pracujace w szkole i zasady ich pracy.

Zespot wychowawczy.

1. 1.Dyrektor szkoty powotuje zespdty wychowawcze (klas VI-VIII, oddziatow gimnazjum,

klas I-111).

2. Zadania zespotu to:

2.1. analiza i ocena realizacji Program wychowawczo - profilaktycznego,;
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2.2. ocenianie efektéw pracy wychowawczej;

2.3. ustalenie ramowych kryteriéw oceny zachowania ucznidw na danym poziomie klas.
3. Zespot wychowawczy spotyka sie w razie zaistniatych probleméw wychowawczych z

inicjatywy wychowawcy, pedagoga, psychologa, rodzica/prawnego opiekuna lub

dyrektora/ wicedyrektora Szkoty.

Zespoty przedmiotowe

1. W szkole dziatajg nastepujgce zespoty przedmiotowe:
1.1. Zespot Edukacyjno - Wychowawczy kl. | I,
1.2. Zespot Nauczycieli Jezykdw Obcych,
1.3. Zespot Nauczycieli Bloku Humanistycznego,
1.4. Zespot Nauczycieli Bloku Matematycznego,
1.5. Zespot Nauczycieli Bloku Przyrodniczego,
1.6. Zespot d/s Sportu i Rekreacji,
1.7. Zespot Przedmiotow Artystycznych
2. Kazdy z nauczycieli nalezy do jednego zespotu przedmiotowego.
3. Zadania zespotu to:
3.1. ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor
podrecznikow;
3.2. zaplanowanie przedsiewzieé pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem
takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki;
3.3. ustalanie termindéw, zakresu materiatu i przeprowadzanie sprawdzianéw
poréwnawczych oraz opracowanie ich wynikéw;
3.4. udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

Zespoty zadaniowe

1. 1.W szkole dziatajg nastepujgce zespoty problemowe:
1.1. Szkolny Zespét Uzdolnien,
1.2. Zespot d/s Ewaluacji.
1.3. Zespoty te zostajg powotane w razie zaistniatych potrzeb przez dyrektora szkoty.
1.4. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy wybrany lub wskazany przez dyrektora szkoty.

§73.

Zasady pracy oraz zadania zespotu d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej opisane sg w §
Rozdziale V statutu szkoty.

§74.

Wicedyrektor

W szkole, tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor szkoty za zgodg organu
prowadzgcego szkote moze tworzy¢é dodatkowe stanowiska wicedyrektoréw lub inne
stanowiska kierownicze.

ROZDZIAL 14

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
§75.

1. Ocenianiu podlegaja :
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1.1.
1.2.

osiggniecia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia;

Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnieé¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o]
tym, co zrobit dobrze i jak powinien dalej sie uczy¢;

udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

monitorowanie biezgcej pracy ucznia;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

3.1.

3.2.
3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych s$rédrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych z uwzglednieniem
zindywidualizowanych wymagan wobec uczniéw,

ustalenie kryteriéw zachowania,

cenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w szkole;
stalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali przyjetej w szkole;

prowadzenie egzaminéw klasyfikacyjnych, poprawkowych  oraz sprawdzianu
wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom
informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do
dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniéw;

§76.

W ocenianiu obowigzujg zasady:

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.
1.5.
1.6.

zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow/prawnych opiekundw;
zasada czestotliwosci i systematycznosci;

zasada jawnosci kryteriow;

zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada réznicowania wymagan;

zasada oceny wazonej — ocena klasyfikacyjna semestralna lub roczna nie jest $rednig
arytmetyczng ocen czgstkowych.

§77.
Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw i rodzicéw/prawnych
opiekunow o:
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1.1. wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania;

1.2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidéw;

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow iich

rodzicow o:

2.1. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

Informacje, o ktérych mowa w ust. 1i 2 przekazywane i udostepniane sg :

3.1. w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow we wrzesniu;

3.2. w formie dokumentu umieszczonego w teczce zespotdow przedmiotowych — dostep
podczas ,dni otwartych”;

§ 78.
Rodzaje ocen szkolnych.

W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:
1.1. biezace;
1.2. klasyfikacyjne:

1.2.1. srédroczne — na koniec pierwszego poétrocza i roczne — na zakonczenie roku
szkolnego,

1.2.2. koricowe — s3 to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny
koncowe sg réwnowazine ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub
ustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub sprawdzianu osiggnie¢
ucznia w ostatnim roku nauczania. Ocene korncowg zachowania stanowi ocena
klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

§79.
Uzasadnianie ocen.

Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolna.

Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnos$ci nauczyciel uzasadnia ustnie w
obecnosci klasy, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub sprawdzang umiejetnosc,
braki w nich oraz przekazuje zalecenia do poprawy.

Wszystkie oceny z pisemnych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia
uzasadniane sg pisemne (z obowigzkowa informacjg o procentowym wyniku uzyskanym
przez ucznia).

W przypadku watpliwosci uczen i rodzic majg prawo do uzyskania dodatkowego
uzasadnienia oceny, o ktdorej mowa w ust. 3. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel
przekazuje bezposrednio zainteresowanej osobie w czasie konsultacji w wyznaczonych
godzinach i dniach tygodnia lub podczas indywidualnych spotkan z rodzicem.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, techniki, plastyki,
muzyki i zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$¢ udziatu w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych na rzecz kultury fizycznej.

§ 80.
Tryb oceniania i skala ocen
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Oceny biezace, klasyfikacyjne s$rddroczne i koncoworoczne ustala sie wedtug
nastepujacej skali
1.1. stopien celujacy - 6

1.2. stopief bardzodobry - 5;

1.3. stopien dobry - 4

1.4. stopien dostateczny -3

1.5. stopier dopuszczajacy - 2;

1.6. stopien niedostateczny - 1;

W ocenianiu biezgcym oraz srédrocznym dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—" (z

wytgczeniem 6+ i 1-).

Ustala sie ocene 1$ za niesamodzielng prace ucznia (zaréwno prace domowg, jak i
»Scigganie” podczas kontrolnych prac pisemnych i kartkéwek). Oceny tej nie mozna
poprawic.

W ocenianiu klasyfikacyjnym srédrocznym (semestralnym) dopuszcza sie stosowanie
zapisu ocen w formie skrétu: cel, bdb, db, dst, dop, ndst.

Oceny biezgce odnotowuje sie w dzienniku elektronicznym. Oceny klasyfikacyjne w
rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzianédw wiadomosci i umiejetnosci
ucznia — stownie, w petnym brzmieniu.

Ustala sie nastepujgce ogdlne kryteria stopni w klasyfikacji okresowej i rocznej:

6.1. stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktoéry:

6.1.1. opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego

6.1.2. osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych;

6.2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktéry:

6.2.1. bardzo dobrze opanowat zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

6.2.2. sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami;

6.2.3. rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne,

6.2.4. potrafi zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw w
nowych sytuacjach;

6.3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktéry:

6.3.1. nie opanowat w petni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego, ale opanowat je na poziomie
umozliwiajgcym  samodzielne rozwigzywanie zadan teoretycznych i
praktycznych,

6.3.2. poprawnie postuguje sie opanowang wiedzg i umiejetno$ciami;

6.4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

6.4.1. opanowat podstawowe wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowg ksztatcenia ogdlnego, niezbedne do kontynuowania nauki w klasie
programowo wyzszej;

6.4.2. rozwigzuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o sSrednim stopniu
trudnosci;

6.5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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10.

11.

12.

6.5.1. ma trudnosci z opanowaniem zagadnien ujetych w podstawie programowej,
ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu;

6.5.2. opanowat wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajagce Swiadome korzystanie
z lekgji,

6.5.3. rozwigzuje z pomocg nauczyciela podstawowe zadania teoretyczne
i praktyczne;

6.6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

6.6.1. nie opanowat podstawowej wiedzy i umiejetnosci z danego przedmiotu
niezbednych do kontynuacji nauki w klasie programowo wyzszej;

Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3:

7.1. prace kontrolne trwajgce co najmniej 40 minut, poprzedzone powtdrzeniem i
wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem (praca klasowa, sprawdzian,
dyktando, test wiedzy i umiejetnosci, badania wynikéw nauczania); o wadze 100%

7.2. petnienie funkcji eksperta o wadze 100%

7.3. kartkéowki dotyczgca materiatu z trzech ostatnich lekcji, trwajgca nie dtuzej niz 20
minut nie musi by¢ zapowiadana; o wadze 70%

7.4. odpowied?Z ustna z trzech ostatnich lekcji, nie musi by¢ zapowiadana o wadze 70%

7.5. przygotowanie i prowadzenie elementdéw lekcji o wadze 60%

7.6. aktywnos$¢, praca na lekcji, zadanie domowe, zeszyt, czytanie, ¢wiczenie praktyczne,
o wadze 50%

7.7. udziat w konkursie o wadze od 50% do 100%
Przy ocenianiu wszelkich wymienionych wyzej prac pisemnych nauczyciel stosuje
nastepujgce zasady przeliczania punktéw na ocene:
8.1. ponizej 30% mozliwych do uzyskania punktéw — niedostateczny
8.2. 30% - ponizej 50% - dopuszczajacy
8.3. 50% - ponizej 66% - dostateczny
8.4. 66% - ponizej 82% - dobry
8.5. 82% - ponizej 95% - bardzo dobry
8.6. 95%-100% - celujacy
Kazda prace kontrolng uczen musi zaliczyé w terminie uzgodnionym z nauczycielem — nie
pozniej jednak niz do dwdéch tygodni od daty pracy kontrolnej lub powrotu do szkoty po
czasowej nieobecnosci. W przypadku ponownej nieobecnosci ucznia w ustalonym
terminie uczen pisze prace kontrolng po powrocie do szkoty. Zaliczenie polega na pisaniu
pracy kontrolnej o tym samym stopniu trudnosci. W sytuacjach uzasadnionych nauczyciel
moze zwolnié ucznia z zaliczania zalegtej pracy kontrolnej.

Kazda kartkowka i praca kontrolna muszg zostac¢ zaliczone w formie ustalonej z

nauczycielem. Brak zaliczenia pracy pisemnej nauczyciel oznacza wpisujac w

rubryke ocen ,nb”. Po uptywie dwdch tygodni, od pojawienia sie takiego wpisu

w dzienniku i/lub powrotu ucznia po dtuzszej nieobecnosci do szkoty, nauczyciel wpisuje

w miejsce ,,nb” ocene ndst.

Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z wystawieniem mu oceny

ndst.

Ucieczka ucznia z pracy kontrolnej lub kartkéwki traktowana jest jako odmowa

odpowiedzi w formie pisemnej i réwnoznaczna z wystawieniem mu oceny ndst.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Uczen moze poprawi¢ ocene ndst z pracy kontrolnej w terminie do dwdch tygodni od jej
otrzymania. Do dziennika elektronicznego wpisywane sg obie oceny (obie oceny wliczajg
sie do $redniej).

Przy poprawianiu oceny obowigzuje zakres materiatu, jaki obowigzywat w dniu pisania
pracy kontrolnej.

W tygodniu nie mogg odbywac sie wiecej niz dwie prace kontrolne, a w jednym dniu nie
wiecej niz jedna praca kontrolna.

Nauczyciel ma obowigzek poda¢ do wiadomosci ucznidéw sprawdzone prace pisemne w
terminie do dwdch tygodni roboczych od dnia ich napisania.

Ocene semestralng ucznia wystawia sie na podstawie co najmniej trzech ocen
czastkowych.

Uczniowie Il klas oddziatéw gimnazjum realizujg projekt edukacyjny zgodnie z zasadami
opisanymi w Zatgczniku nr 4

§ 81.
Wymagania edukacyjne.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, uniemozliwia ustalenie $rédrocznej lub
rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,zwolniona”.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych moze nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 82.
Klasyfikacja srédroczna i roczna.

Ustala sie podziat roku szkolnego na dwa okresy:

1.1. | okres z klasyfikacjg srédroczng

1.2. 1l okres z klasyfikacjg roczng, zgodnie z organizacjg roku szkolnego.

Ocena roczna uwzglednia ocene z pierwszego i drugiego okresu.

Proponowane oceny $rédroczne oraz roczne wpisuje sie do dziennika elektronicznego na

30 dni przed semestralng i koncoworoczng radg klasyfikacyjng. Nauczyciel informuje

uczniow i rodzicéw o proponowanych ocenach srédrocznych i rocznych w formie:

3.1. zapisania ich w wyznaczonym miejscu w dzienniku elektronicznym;

3.2. na zebraniu rodzicow poprzez przedtozenie rodzicowi listu informacyjnego o
zagrozeniu oceng niedostateczng (dotyczy wytacznie oceny niedostatecznej i
nagannej z zachowania), podpisany przez rodzica list przechowuje sie w arkuszach
ocen;

3.3. Uczen lub jego rodzice/ prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3.4. W klasach | — lll szkoty podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi.

3.5. Roczna ocena opisowa, o ktérej mowa w punkcie 4 uwzglednia poziom opanowania
przez uczniéw klas | —lll wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
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w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma
wskazywac potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem
trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

3.6. Opisowg ocene roczng i ocene zachowania sporzadza sie komputerowo. Wydruk
podpisany przez wychowawce dotgcza sie do arkusza ocen i jest on rdwnowazny
z wpisem do dziennika lekcyjnego.

§ 83.
Egzamin klasyfikacyjny.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.
Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mégt oceni¢ osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z
powodu okreslonej w ust. 1 absencji.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionych nieobecnosci moze zdawad
egzamin klasyfikacyjny.
Na wniosek rodzicow/ prawnych opiekundéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
usprawiedliwionych nieobecnosci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Wyrazenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi
nieznane, ale wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia. W
przypadku braku zgody Rady Pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy
programowo najwyzszej lub nie konczy szkoty.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno- wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami /prawnymi
opiekunami.
Egzamin klasyfikacyjny sktada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, zajeé technicznych, zaje¢ artystycznych oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez Dyrektora
szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajeé edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowigzek nauki lub obowigzek
szkolny poza szkotg, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza
szkotg. W sktad komisji wchodza:

9.1.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczgcy komisji;
9.1.2. nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy.

Przewodniczagcy komisji, o ktérej mowa w ust. 10 uzgadnia z uczniem oraz jego
rodzicami/prawnymi opiekunami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze
zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni —w charakterze obserwatorow
rodzice /prawni opiekunowie ucznia.
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Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokdt zawierajgcy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej
mowa w ust.10, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (éwiczenia)
egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokofu
dofacza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez Dyrektora szkoty.

Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna.

§ 84.
Egzamin poprawkowy.
Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z
jednych lub dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin
poprawkowy.

Egzamin poprawkowy skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, zaje¢ komputerowych, technicznych, zaje¢ artystycznych, wychowania

fizycznego, z ktérych to przedmiotéw egzamin powinien mieé przede wszystkim forme

zadan praktycznych (do konca trwania gimnazjum)

W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

Dyrektor szkoty wyznacza termin egzamindw poprawkowych do dnia zakonczenia zajec

dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci uczniéw i rodzicow.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,

wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do kofca wrzesnia.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

7.1. Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

7.2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy;

7.3. nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek
komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor szkoty najpdzniej na

dzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci pytan powinien odpowiadac

wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa w § 127 wedtug petnej skali ocen. W

przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat wymagania edukacyjne do

indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi trudnosciami w

nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzgledniaé¢ jego indywidualne mozliwosci.

Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu  w pracy

komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

przypadku dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela

prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela

zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot zawierajgcy sktad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong
przez komisje.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

.Ocena wustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ocena ostateczna

z zastrzezeniem § 115 ust. 1.

Uczen, ktéory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

Uczen, ktdry nie zdat jednego egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te zajecia s realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen lub jego rodzice /prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna.

§ 85.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia

moga by¢ zgtoszone w terminie 2 dniroboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé

edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu

ustalania tej oceny, powotuje komisje, ktdra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i

umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocene

klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja w

terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicom.

W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodzg:

4.1. dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujgcy inne kierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

4.2. nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
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4.3. dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosbe lub winnych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W

takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie

same zajecia edukacyjne, z tym Zze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej

szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze

by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem niedostatecznej rocznej

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku

egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza sie protokdt zawierajgcy sktad  komisji, termin

sprawdzianu, zadania sprawdzajgce, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktdrym mowa w pkt 7, dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg

informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub wykonania przez ucznia zadania

praktycznego.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym

mowa W pkt 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w

dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy 1-9 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé

edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 86.
Ocena zachowania.

Szczegbtowe kryteria oceniania zachowania zawarte sg w Zataczniku nr 5.

Celem oceniania zachowania jest:

2.1. okreslenie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdtzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkéw wynikajgcych z aprobowanych( przez ucznidow i
rodzicéw) zapisdw w Statucie Szkoty;

2.2. informowanie ucznia o jego zachowaniu i postepach w tym obszarze;

2.3. motywowanie ucznia do poprawy zachowania;

2.4. budowanie pozytywnego wizerunku samego siebie;

2.5. wdrozenie uczniéw do refleksyjnej samooceny;

2.6. wspieranie rozwoju osobistego ucznia;

2.7. dostarczanie rodzicom/prawnym opiekunom ucznia i nauczycielom informacji o
zachowaniu, w tym o zaburzeniach zachowania, ich przyczynach i
konsekwencjach;

2.8. umozliwienie nauczycielom doskonalenia planowania i organizowania procesu
wychowawczego;

2.9. umozliwienie nauczycielom doboru efektywnych form i metod pracy wychowawczej;

2.10. budowanie pozytywnych relacji miedzy rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia a
podmiotami szkoty.

Wychowawca na poczgtku roku szkolnego informuje ucznidw oraz ich rodzicow

/prawnych opiekundw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
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oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujacej
skali, z podanymi skrotami:

4.1. wzorowe - Wz;

4.2. bardzo dobre - bdb;

4.3, dobre - db;

4.4. poprawne - popr;

4.5. nieodpowiednie - ndp;

4.6. naganne - ng.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z

zaje¢ edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z

zastrzezeniem ust. 13.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub

program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie ustala sie

oceny zachowania.

Na 30 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicow (prawnych

opiekundw) o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora

szkoty, jesli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg

by¢ zgtoszone w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania

tej oceny. Dyrektor Szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjna

zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw; w przypadku réwnej liczby

gtosdw decyduje gtos przewodniczgcego komisji. W sktad komisji wchodza:

8.1. dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczgcy komisji,

8.2. wychowawca klasy,

8.3. wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w
danej klasie,

8.4. pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

8.5. psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

8.6. przedstawiciel Rady Rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze
by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.
Z prac komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:

v sktad komisji,

v' termin posiedzenia komisji,

v" wynik gtosowania,

v ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
9. Roczna cena zachowania ucznia ustalona przez komisje jest ostateczna.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, bierze sie pod uwage wptyw stwierdzonych
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zaburzen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Ocena klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z innych
przedmiotow oraz promocje ucznia do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.
Uczniowie nieuczeszczajgcy do szkoty podlegajg Procedurze Postepowania w Przypadku
Nieuczeszczania Ucznia do Szkoty, ktdra stanowi Zatgcznik nr 6

§ 87.
Promowanie i ukonczenie szkoty.

Poczawszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w  szkolnym  planie
nauczania uzyskat klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczen klasy | —lll otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej obligatoryjnie z
zastrzezeniem ust. 4.

W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze postanowic¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia kl. | — Ill, na wniosek wychowawcy klasy oraz po

zasiegnieciu opinii rodzicéw/prawnych opiekundw ucznia. Do szczegdlnych przypadkow

zalicza sie:

4.1. posiadanie przez ucznia specyficznych trudnosci w nauce, potwierdzone
orzeczeniem |lub  opiniag Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

4.2. trudnosci i zaburzenia komunikacyjne, jezykowe i adaptacyjne zwigzane z
przebywaniem w innych Srodowiskach kulturowych, jezykowych lub ksztatceniem w
innych systemach edukacji;

4.3. przewlekta choroba, uniemozliwiajgca realizacje obowigzku nauki, w tym
indywidualnego nauczania;

4.4. brak podstawowych umiejetnosci i wiadomosci do kontynuowania edukacji
przedmiotowej w |l etapie edukacyjnym z zakresu edukacji polonistycznej,
przyrodniczej i matematycznej, a zwtaszcza umiejetnosci czytania, pisania, liczenia;

4.5. niedojrzatos¢ emocjonalna - lek przed szkota, nauczycielami, kolegami, paralizujacy
strach, ptaczliwos¢, moczenie sieg;

4.6. niedojrzatosé fizyczna;

Na wniosek rodzicow/prawnych opiekundw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub

na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw/prawnych opiekunéw Rada

Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do

klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu

danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyiszej, ktory nie

zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne s3, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania realizowane w klasie programowo wyzszej.

Uczen realizujgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie jest

klasyfikowany z wychowania fizycznego, muzyki, techniki, zaje¢ artystycznych oraz

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia sie oceny zachowania. Brak
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10.

11.

klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktéra

sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta sie w

klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyisze od oceny
niedostatecznej, z zastrzezeniem wust. 2. oraz przystapit egzaminu d&smoklasisty.
Obowigzek przystgpienia do sprawdzianu nie dotyczy ucznidow zwolnionych z egzaminu
sprawdzianu na podstawie odrebnych przepiséw. Uczen, ktéry nie spetnit powyzszych
warunkéw powtarza ostatnig klase szkoty podstawowej i przystepuje w roku szkolnym, w
ktéorym powtarza te klase do egzaminu dsmoklasisty.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora oswiaty.

ROZDZIAL 15
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 88.
Zadania nauczycieli.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuriczg, odpowiada za

jakos$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo powierzonych jego opiece ucznidéw.

Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

2.1. dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych
przez szkote;

2.2. prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowsze;j
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu
nauczania danego przedmiotu, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
nauczania w celu maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien,, motywowanie uczniéw do aktywnego udziatu w lekcji,
formutowania wtasnych opinii i sadéw, wybdr odpowiedniego podrecznika i
poinformowanie o nim uczniéw;

2.3. ksztatcenie i wychowywanie mtodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

2.4. dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie zideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladdw;

2.5. tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy
dydaktycznych wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych
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Srodkéw dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie),
dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

2.6. rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w nauce, rozpoznawanie rozwijanie
predyspozycji i uzdolnien ucznia;

2.7. prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach;

2.8. aktywny udziat w pracach zespotéw dziatajgcych na terenie szkoty do ktérych
nauczyciel nalezy na state lub zostat powotfany okazjonalnie;

2.9. dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktdrego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci  w uczeniu sie potwierdzone
opinig poradni psychologiczno — pedagogicznej;

2.10. bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy i umiejetnosci
ucznidéw, z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny;

2.11. uzasadnianie wystawianych ocen w sposdb okreslony w przedmiotowym systemie
oceniania;

2.12. zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica,

2.13. udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatszkolnymi zasadami
oceniania;

2.14. wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan, m.in.
poprzez pomoc W rozwijaniu szczegdlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach;

2.15. udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych uczniéw,
rozpoznanie mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcg;

2.16. wspodtpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym;

2.17. indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw;

2.18. doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej,

2.19. aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach
organizowanych przez szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole
przedmiotowym, kole zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

2.20. przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjng, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w
pracy, punktualne rozpoczynanie i koriczenie zajec;

2.21. prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, terminowe dokonywanie
prawidtowych wpiséw do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentdw,

2.22. kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie
godnosci osobistej ucznia;

2.23. przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i
rodzicow;

2.24. dokonanie wyboru podrecznikdéw i programu nauczania lub opracowanie wiasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniéw i rodzicéw, po uprzednim
przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Rade Pedagogiczng;
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Nauczyciel jest obowigzany systematycznie rejestrowac i rozlicza¢ w okresach
semestralnych odpowiednio w dziennikach lekcyjnych lub w dziennikach zaje¢ dziatania
wymienione w ust. 1i 2;

§ 89.
Zadania wychowawcoéw klas.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a

w szczegodlnosci:

1.1. tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

1.2. inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw;

1.3. podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
ucznidow pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.

Wychowawcy klas sg zobowigzani zapoznaé uczniéw z :

2.1. zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia;

2.2. sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;

2.3. z planami ewakuacji, oznakowaniem drég ewakuacyjnych;

2.4. zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

Wychowawca realizuje zadania poprzez:

3.1. blizsze poznanie ucznidw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw
rodzinnych i bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

3.2. rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankéw;

3.3. tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdéj fizyczny i
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczeristwa i zaufania;

3.4. utatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (kl.1) oraz pomoc w
rozwigzywaniu konfliktéw z réwiesnikami;

3.5. pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych,
niepowodzen szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce;

3.6. organizowanie zycia codziennego wychowankéw w szkole, wdrazanie ich do
wspotpracy i wspoétdziatania z nauczycielami i wychowawcg;

3.7. realizacje planu zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

3.8. czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidow w klasie oraz nad wymiarem i
rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu;

3.9. utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w
powierzonej mu klasie w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i
sposobu udzielania im pomocy w nauce;

3.10. rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik

uczenia sie;
3.11. wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania
trudnosci, odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do

prawidtowego i efektywnego organizowania sobie pracy;

3.12. systematyczne interesowanie sie postepami ucznidw Ww nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zaréwno na uczniow szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych,
ktdrzy majg trudnosci i niepowodzenia w nauce.
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3.13. wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza
nig;

3.14. wspotpraca z pielegniarkg szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w
sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom;

3.15. udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym sie w trudnych
sytuacjach zyciowych, wystepowanie do organéw szkoty i innych instytucji z
whnioskami o udzielenie pomocy.

4. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankéw, decyduje

W sprawie przyznawania nagrdd i udzielania kar, ma prawo ustanowic przy wspotpracy z

Klasowga Radg Rodzicdw wtasne formy nagradzania i motywowania wychowankow.

Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

5.1. prowadzi Dziennik Lekcyjny, arkusze ocen, Teczke Wychowawcy;

5.2. sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace klasy;

5.3. wypisuje swiadectwa szkolne;

§ 90.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom:

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktérymi

sprawuje opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez

Dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel jest zobowigzany do:

2.1. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu podlegajgcym jego
nadzorowi;

2.2. aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm.

2.3. dbania, by uczniowie nie Smiecili, nie brudzili, nie dewastowali Scian, tawek iinnych
urzadzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin i dekoracji;

2.4. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do
budynku szkolnego lub sal lekcyjnych;

2.5. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;

2.6. natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia
dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej
opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i

poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora;

Nauczyciel obowigzany jest zapewnic¢ wtasciwy nadzor i bezpieczeristwo uczniom

biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢é wykonywane po

zaopatrzeniu uczniéw w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i srodki
ochrony indywidualnej.

Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia

z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub

ujawni sie w czasie zajeé

Nie rozpoczyna zaje¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych majg by¢

prowadzone zajecia stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenia dla

bezpieczenstwa.
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7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do petnych przerw
miedzylekcyjnych.

8. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurze Organizacji wycieczek szkolnych obowigzujgcej
w szkole.

§91.

1. Do zadan pedagoga, psychologa nalezy:

1.1. prowadzenie badand i dziatan diagnostycznych dotyczacych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron ucznia;

1.2. minimalizowanie skutkéw zaburzed rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

1.3. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

1.4. wspieranie rodzicow w innych dziataniach wyrdwnujgcych szanse edukacyjne

uczniow;
1.5. rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
1.6. okreslanie form i sposobéw udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej zaréwno uczniom, rodzicom jak i nauczycielom;

1.7. organizowanie, koordynowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno
—pedagogicznej odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

1.8. podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
Programu wychowawczego- profilaktycznego w stosunku do ucznidow z
udziatem rodzicéw i wychowawcéw;

1.9. dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuacji zyciowej;

1.10. prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w
zakresie wychowania.

1.11. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu wychowawczo-
profilaktycznego;

1.12. diagnozowanie dojrzatosci szkolnej;

1.13. udziat w opracowywaniu programow profilaktyki;

1.14. przewodniczenie zespotowi d/s pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

1.15. realizacja zadan przypisanych zespotowi;

1.16. prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrebnymi przepisami.

§92.

1. Do zadan logopedy nalezy:
1.1. diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
1.2. prowadzenie zajeé logopedycznych dla ucznidw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i
eliminowania jej zaburzen;
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1.3.

1.4.

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistéw

w:

1.4.1. rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied uczniéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

1.4.2. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§93.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien uczniéw;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§94.

Zakresy zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny
Szkoty.

§ 95.
Zakres zadan innych pracownikow Szkoty

1. Pracownikiem administracyjnym Szkoty jest Sekretarz szkoty.
2. Do gtéwnych zadan Sekretarza szkoty nalezy:

3.

2.1.
2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.
2.7.
2.8.

prowadzenie sekretariatu i kancelarii szkoty,

opieka nad pieczeciami urzedowymi,

opieka nad podstawowg dokumentacjg Szkoty,
opieka nad drukami scistego zarachowania,
ewidencja godzin ponadwymiarowych pracownikow,
opieka nad archiwum,

obstuga kadrowa pracownikdw Szkoty,

podstawowa obstuga ksiegowa Szkoty.

Szczegotowe zadania Sekretarza Szkoty ustalone s3 w indywidualnym zakresie czynnosci
(przydziale czynnosci)
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§ 96.
Pracownikami obstugi Szkoty sa: Wozny i Sprzataczki

Szczegbétowe zadania Wozinego i Sprzataczek ustalone sg w indywidualnym zakresie
czynnosci (przydziale czynnosci)

W razie potrzeby i mozliwosci finansowych, w Szkole mozna zatrudni¢ innych
pracownikéw obstugi, dla ktérych ust. 2 realizuje sie odpowiednio.

ROZDZIAL 16
Uczniowie szkoty
§97.

Uczniowie majg prawa wynikajace w szczegolnosci z Konwencji o Prawach Dziecka,
przepiséw oswiatowych i niniejszego Statutu.
Uczniowie szkoty majg prawo do:

2.1. szacunku ze strony wszystkich osdb, zaréwno dorostych, jak i rdwiesnikdow,

2.2. wolnosci zgtoszenia wtasnych pogladdw, nie naruszajgcych godnosci innych ludzi,

2.3. informacji o programach nauczania i podrecznikach, stawianych wymaganiach,
zasadach i kryteriach oceniania,

2.4. jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu,

2.5. organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcej zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwosciami rozwijania i zaspakajania wtasnych
zainteresowan.

§ 98.

Uczniowie majg obowigzek:

1.10. uczerh ma obowigzek przestrzegania zarzgdzen dyrektora szkoty i zalecen
wychowawcy.

1.11. regularnego uczestnictwa w zajeciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecnosci w
zajeciach na piSmie w ciggu 7 dni. W szczegdlnych warunkach wychowawca moze
uwzgledni¢ usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w terminie pdzniejszym.
Nieobecnosci ucznia usprawiedliwiane sg na podstawie zwolnien lekarskich lub
zwolnien podpisanych przez rodzicéw ucznia osobiscie lub w formie elektronicznej
przez rodzicow/prawnych opiekunéw,

1.12. przestrzegania norm i zasad wspodfzycia spotecznego, traktowania z
szacunkiem wszystkich dorostych i rowiesnikow,

1.13. przestrzegania regulaminéw pomieszczen wynikajgcych ze specyfiki ich
przeznaczenia (pracownie, Swietlica, biblioteka, szatnia, sala gimnastyczna),

1.14. aktywnego uczenia sie, dopetniania staran o wypetnianie wszystkich polecen
i wymagan nauczycieli, wtasciwego przygotowania do zajec,

1.15. przestrzegania zakazu palenia tytoniu, picia alkoholu i uzywania wszelkich innych

$Srodkéw powodujgcych uzaleznienia,
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1.16. kulturalnego i zyczliwego zachowania sie na terenie szkoty i poza nig,

1.17. wspotuczestnictwa w wyborach i w dziataniach swoich przedstawicieli
we wszystkich organach szkoty,

1.18. dbania o schludny i estetyczny wyglad, noszenia obuwia zmiennego na terenie
szkoty i zostawiania okrycia wierzchniego w szatni. Uczennice nie mogg eksponowaé
odkrytych ramion i gtebokich dekoltédw. Fryzura powinna by¢ schludna,

1.19. posiadania stroju galowego, ktdry nosi w czasie:

1.19.1. uroczystosci szkolnych wynikajacych z ceremoniatu szkolnego,

1.19.2. grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji,

1.19.3. imprez okolicznosciowych, jezeli takg decyzje podejmie wychowawca klasy
lub Rada Pedagogiczna.

1.20. przez strdj galowy nalezy rozumiec:

1.20.1. dla dziewczat — ciemna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

1.20.2. dla chtopcéw — ciemne spodnie i biata koszula.

§99.

Uczniom szkoty zabrania sie:

1.1. opuszczac terenu Szkoty podczas przerw,

1.2. wnosi¢ na teren Szkoty srodkéw oraz sprzetu zagrazajgcych zyciu i
zdrowiu, zwtaszcza przedmiotdw, ktére mozna uznaé za bron np. taiicuchy, noze,
zabawkowa bron palna itd.

1.3. wnosi¢ na teren Szkoty srodkéw pirotechnicznych (petardy, , korki”, kapiszony itd.).

1.4. wnosi¢ na teren Szkoty elektronicznych laseréw i innych przyrzaddw, ktére moga
uszkodzi¢ narzad wzroku,

1.5. podczas zaje¢ edukacyjnych korzystac z telefondw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych zaktécajgcych prace.

1.6. farbowania wtosdw, robienia makijazu, noszenia wyzywajacego stroju,

1.7. przynoszenia do szkoty niebezpiecznych materiatéw chemicznych,

1.8. wybuchowych, wszelkich sSrodkéw odurzajgcych, papieroséw i alkoholu,

1.9. przynoszenia do szkoty wartosciowych przedmiotdw,

§ 100.
Nagradzanie uczniéw.

Rodzaje nagréd:

1.1. stypendia naukowe, sportowe dla uczniéw kl. IV — VIII i oddziatéw
gimnazjalnych,

1.2. wyrdznienia wobec klasy przez wychowawce lub dyrektora szkoty,

1.3. wyrdzniania wobec uczniéw na apelu przez dyrektora szkoty,

1.4. nagrody Rady Pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego,

1.5. $wiadectwo szkolne z wyrdznieniem - nadaje je Rada Pedagogiczna po klasyfikacji za
rok szkolny na podstawie odrebnych przepiséw,

1.6. nagrody Rady Rodzicdw w postaci ksigzek,
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1.7. wpisania nazwiska do kroniki szkoty,

1.8. umieszczenie zdjecia wraz z opisem w Ksiedze Prymusow i na stronie
internetowej naszej szkoty,

1.9. listu pochwalnego dla rodzicéw,

1.10. zdobyte lokaty oraz wyrdznienia w konkursach, olimpiadach wiedzy, igrzyskach
sportowych itp. odnotowuje sie na swiadectwach szkolnych w rubryce ,Szczegdlne
osiagniecia”,

1.11. statuetki za wybitne osiggniecia,

1.12. wytypowanie ucznia do stypendium za wyniki w nauce lub wyniki w sporcie do tzw.
»Ztotej Sowy” — Nagrody Burmistrza Miasta Bielawa.

§ 101.
Karanie uczniow.

1. Rodzaje kar:

1.1. upomnienie wychowawcy klasy;

1.2. upomnienie dyrektora szkoty;

1.3. nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicéw;

1.4. nietypowanie ucznia do udziatu w konkursach i imprezach organizowanych
przez szkote;

1.5. zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub innych zajeciach wyjazdowych;

1.6. przeniesienie do rownolegtej klasy;

1.7. punkty ujemne za nie przestrzeganie regulaminu zachowania zgodnie z
szczegdtowymi zasadami oceniania zachowania;

1.8. wniosek dyrektora szkoty do kuratora oswiaty o przeniesienie do innej szkoty.

§ 102.

Przy zastosowaniu kary bierze sie pod uwage w szczegdlnosci stopien winy ucznia,
rodzaj i stopied naruszonych obowigzkéw, rodzaj i rozmiar ujemnych nastepstw
przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do cigzacych na nim obowigzkdw,
zachowanie sie po popetnieniu przewinienia oraz cele zapobiegawcze i wychowawcze,
ktére kara ma zrealizowac.

§ 103.

Uczen moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

§104.

Kara nie moze naruszac nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

§ 105.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia.

§ 106.

1. O zastosowane] karze dyrektor szkoty zawiadamia na piSmie rodzicow lub osobe, pod
ktorej opiekg prawng lub faktyczng uczen pozostaje.
2. Odpis zawiadomienia o ukaraniu skfada sie do akt ucznia.
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Zawiadomienie o ukaraniu poza opisem popetnionego przez ucznia przewinienia i
daty jego popetnienia winno zawierac informacje o prawie wniesienia odwotania oraz
terminie i sposobie odwotania.
ROZDZIAL 17
Przepisy koncowe
§107.
Tryb wprowadzania zmian Statutu szkoty.
1.Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzane na wniosek:
1.1. organdw szkoty,
1.2. organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny w przypadku
zZmiany przepisow.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i po zasiegnieciu opinii
rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego podejmuje uchwate o ich zatwierdzeniu.
Zmiany statutu sg dokonywane w formie nowelizacji.
Uchwata nowelizujgca wymienia uchylane, zmieniane lub uzupetniane tresci i podaje
nowe wersje statutu szkoty.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za opracowanie i ogtoszenie jednolitego tekstu
statutu, uwzgledniajgcego wprowadzone zmiany.
Kopie statutu dyrektor szkoty przekazuje: Radzie Pedagogicznej, (pokdj nauczycielski i
biblioteka szkolna), Przewodniczgcemu Rady Rodzicéw, opiekunowi Samorzadu
Uczniowskiego w celu zapoznania sie z jego trescig catej spotecznosci szkolnej.
Oryginat statutu pozostaje w gabinecie dyrektora szkoty do dyspozycji pozostatych
pracownikéw szkoty i organéw do tego uprawnionych.
Szkota publikuje tekst jednolity Statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w
formie obwieszczenia.
§ 108.
Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia ..................... przyjeto do stosowania.

/ dyrektor/
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